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企業名

パーソルエクセルエイチアールパートナーズ

パーソルエクセルHRパートナーズ株式会社

資本⾦ 9,000万 売上高

URL https://persol-hrpartners.co.jp/recruit/engineer/
所在地 540-6102 ⼤阪府⼤阪市中央区城⾒２－１－６１　　ツイン２１MIDタワー２F

事業内容

エレクトロニクス製品のソフト開発事業およびハード開発事業、並びに各種システム開発事業

■家庭用電気機械器具、電子映像・音響機器、電子通信用機器、生産用設備機器等の設計開発
■業務システム、サーバーサイドのwebアプリ等のソフト開発
■DWH構築、データ分析、モデル構築、検証、課題解決等のデータサイエンス
■要素技術開発(先⾏開発)から量産化に⾄るまで幅広く対応
■自社製品開発や要素技術の提案、設計支援＆コンサルなど新規事業にも積極的に取り組んでいます

571億400万円 2022 3
設⽴年月 1989 3 市場情報 　非上場 従業員数 1569（2022年4月時点）

会社特徴

当社のエンジニアセクションの起源は1991年に設⽴されたパナソニック株式会社の設計開発を担う子会社。2015年にパーソルグループに加
わった後も、パナソニックを中⼼としたお客様企業にてソフトウェア設計、電気設計、機構設計などの領域で、先端的な技術を生み出していま
す。
当社のエンジニアは充実した社内研修や、多様な開発現場での実践を通して、確かな技術と知識、専門性を⾝につけ、パナソニックグループを
はじめ、自動⾞、エネルギー、産業機器、医療機器など、幅広い分野のお客さまに高品質な技術サービスを提供し、お客さまとのパートナーシッ
プを築いています。
加えて制御・組込み系のソフトウェア開発においては、最先端のシュミレーション技術をコアに高品質な独自技術をお客様にご提供できることが当
社の強みです。
今後は、多様化するお客様のニーズと加速化するテクノロジーの進化に対応すべく、新たな技術領域にも積極的にチャレンジしていきます。
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募集職種 【2４卒】エンジニア職(ソフトウェア開発) 雇用形態 正社員 試用期間 3ヶ月 雇用期間 無期

職務内容

AI/データサイエンス等最先端の技術を用いながら、自動⾞、医療機器、産業機器など各業界の組み込み/ICT/DX開発に携わっていただきま
す。数理モデルを活用したモデルベース開発やディープラーニングなどを用いたアルゴリズムの検討も⾏っており、数学や物理がお得意な⽅が多く活
躍しています。
＜開発例＞
■組込み︓⾞載部品ECU開発、ECUプラットフォーム、ハイブリッド発電コントローラ、精密医療ロボット開発 等
■ICT︓自動⾞向けメンテナンスツール、半導体検査装置ソフト、医療機器情報アプリ等
■DX︓開発環境改善ツール開発、製販連携システム導⼊支援、カスタマー部門業務改善ソリューション等

就業時間 09:00 - 18:00 休憩時間 60分 残業の有無 有　※月平均15h(2020年度実績)

就業時間補足 フレックス勤務制度あり(標準労働時間8時間/1⽇)

各種保険 雇用保険 / 労災保険 /
厚生年⾦ / 健康保険

その他
福利厚生

パナソニック健康保険組合・定期健康診断・資格取得報奨制度
確定拠出型年⾦制度,財産形成積⽴制度、従業員持ち株制度

賞与（実績）年2回(6月、12月)

給与補足 ・⼤学院卒︓240,000円　　・学部卒、高専卒　220,000円　・専門卒　220,000円(4年課程・3年課程)

固定残業代 無 固定残業代補足 実残業時間分の残業手当

給与形態 月給制 月給 月額 220,000 円 昇給 有

試用期間補足 試用期間中の労働条件に変更はありません。
みなし労働時間制
の有無

無（実残業代支給）

年間休⽇ 125⽇ 休⽇休暇 完全週休2⽇制(⼟・⽇・祝⽇)、GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、慶忌休暇

通勤手当 全額支給 その他手当 就業規則による
（住宅手当、転勤手当など） 受動喫煙対策 敷地内禁煙

勤務地補足 他、愛知県名古屋市内に拠点あり 転勤の有無 有り（転居を伴う転勤︓少）

必要要件 2024年3月　⼤学院、⼤学、高等専門学校を卒業⾒込みの⽅

勤務地① ⼤阪府⼤阪市北区曽根埼新地2-2-16　関電不動産⻄梅⽥ビル5階 最寄駅 ⼤阪メトロ四つ橋線「⻄梅⽥駅」

勤務地② 神奈川県横浜市港北区新横浜2-3-9新横浜⾦子ビル6階 最寄駅 各線「新横浜駅」

その他備考 リクナビ2024、マイナビ2024よりエントリー受付、会社説明会をご予約下さい
・本求人票で明⽰する労働条件等の内容が、労働契約締結時の労働条件と異なることがあります。

応募必要書類 履歴書、成績証明書　※1次⾯接前の提出不要 ⾯接回数 2回

選考内容 1次⾯接(会社説明＆1次⾯接[WEB・カジュアル]→書類選考→WEB試験(SPI、専門試験)→最終⾯接[WEB]→内定


