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障がいのある学生のための

1 day ワークショップ
～「働く」を考える～

NEC I&Dグループ
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NECでは経営戦略としてインクルージョン＆ダイバーシティに取り組んでおります。

障がい有無に関わらず、社員一人ひとりがキャリアオーナーシップをもち、いきいきと働

くことで、人生を充実させるとともに、個々の個性、能力、経験を活かして世の中にイノ

ベーションを起こすことを目指しています。

障がいのある学生の皆様には、実際の働き方のイメージなど、情報が伝わりにくい状況

もありますため、この度、オフライン（NEC事業場）で相互交流の場を企画しました。

参加者が自らの価値観を理解し、仕事やキャリアについて考えるきっかけになれば幸い

です。事業場開催とすることで、NECや社員についても知って頂きたいと思います。

また、障がいを抱える方ならではのキャリアの悩みや不安もあるかと思いますので、

キャリア支援を目的としたグループワークの実施も予定しております。
※ グループワークは、弊社の専門職（臨床心理士）がファシリテートいたします。

概要
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【開催日程】：2022年12月21日（水）

午前の部 10:00～12:00 （ 9:30受付開始）

午後の部 14:00～16:00 （13:30受付開始）

【開催場所】：NEC玉川事業場 (JR横須賀線武蔵小杉駅 / JR南武線向河原駅から徒歩3分)

※来場方法は参加者に別途ご案内いたします

【実施内容】：「働く」を考える簡単なグループワーク、NECの紹介、NEC社員との交流、事業場見学

【応募対象】：NECから案内した大学・大学院に在学中の学生で、障がい者手帳をお持ちの方（取得予定も含む）

文系/理系、学部/修士は問いません。

【募集人数】：午前、午後の部で各10名 （定員になり次第受付を終了します）

【応募方法】：以下のアドレスにメールで申し込みください。

f-saiyo@dmsig.jp.nec.com

・本文に「氏名」、「大学名」、「連絡先（メール）」、「参加にあたっての要望（合理的配慮）」を記載ください。

・午前の部、午後の部どちらを希望するか記載してください（どちらでもよい場合はその旨記載ください）。

・件名を「1dayワークショップ申し込み」としてください。

【注意事項】：

・交通費・日当等の支給はございません。

・新型コロナウイルス感染対策を行ったうえで開催いたします。感染状況によっては開催を中止または

延期させていただく可能性もあること予めご了承下さい。

応募詳細

mailto:f-saiyo@dmsig.jp.nec.com
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◆ Diversity Career Forum2022 (自分らしい働き方、探そう)

https://diversityworksjp.org/dcf2022/company/nec/

◆ NECのI&D

https://jpn.nec.com/inclusion-diversity/index.html

◆ NECで活躍する障がいのある社員

https://www.talent-book.jp/jpn-nec/stories/50839

https://www.talent-book.jp/jpn-nec/stories/50830

◆ パラスポーツ×共生社会

https://jpn.nec.com/ad/2020/diversity/index.html
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