
初任給
(2023年度総合職)

大学院卒(修士)  月給258,000円　　大学卒(学部)　月給237,500円
高専卒(専攻科)  月給237,500円　　高専卒(本科)  月給208,800円

諸手当 時間外手当、家族手当、通勤手当ほか

給与改定 年1回（4月）

賞与 年2回（6月、12月）

契約期間 期間の定め無し

試用期間 試用期間あり(入社日より3ヶ月)

募集職種 ①サービスエンジニア ： 半導体製造・評価装置、電子顕微鏡、分析装置、医用機器、計測制御システムなどの
　　　　　　　　　　　　　　　  技術サービス(メンテナンス・ソリューション)

②サービス営業 ： 海外のお客様に対する装置部品の販売業務、部品の需要予測、ソリューション提案など

③サービスメニュー・ツール設計開発 ： サービスエンジニアが使用するツールの開発、IoT技術を活用した
　　　　　　　　　　　　　　                        リモートサービスの導入など

④社内システム開発運用：社内インフラ整備、社内システムの開発・運用など

⑤管理系 (総務) ：法務、福利厚生・施設管理など

⑥管理系 (人事) ：人材の採用業務、採用計画･立案、イベント企画運営など

勤務場所 国内各事業所、海外
＜雇入れ直後＞　勤務先住所：①②③茨城県ひたちなか市市毛844番地
      　　　　　　　　　　                 　 ④⑤⑥東京都港区虎ノ門一丁目17番1号 虎ノ門ヒルズビジネスタワー
      　　　　　　　　　　　(在宅勤務及びサテライトオフィス勤務制度に定める就業場所を含む)
＜変更の範囲＞　会社の定める場所
      　　　　　　　　　　　(在宅勤務及びサテライトオフィス勤務制度に定める就業場所を含む)

職務内容 ＜雇入れ直後＞　総合職の業務(下記職種において、会社が定めた業務)
      　　　　　　　　　営業職、事業スタッフ職、エンジニア職
＜変更の範囲＞　会社の定める業務

勤務時間 標準 8時50分～17時30分（フレックスタイム制有）

休日・休暇 土曜日、日曜日（完全週休2日制）、祝日、年末年始、創立記念日
年間休日127日（2023年度）、有給休暇（24日）、リフレッシュ休暇、出産・育児・介護休暇など

福利厚生
　　各種保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

　　各種制度 住宅支援制度、退職金制度、企業年金制度、財形貯蓄制度、
各種団体保険制度、公的資格取得奨励制度、社員褒賞制度 など

　　諸施設 単身寮、八ヶ岳山荘、健康保険組合の契約保養施設

下記に一つでも当てはまる方

   ・最先端装置に携わりたい方 　　   ・直接お客様と接したい方

   ・お客様の課題を解決したい方　　 ・国内・海外で活躍したい方

採用選考学科 ①サービスエンジニア ： 電子・電気・機械・物理・化学・情報系、その他理系
②サービス営業 ：文理不問
③サービスメニュー・ツール設計開発 ： 電子・電気・機械・情報系
④社内システム開発運用：情報系
⑤⑥管理系（総務・人事） ： 文理不問

採用予定人員 約30名

応募方法  右記URLまたはQRコードよりエントリー　https://job.axol.jp/hy/s/hfd_25/mypage/login

提出書類
履歴書、エントリーシート、成績証明書(履修履歴)、卒業見込証明書、健康診断書
(学校推薦の方は推薦状)

選考方法 WEB適性テスト（言語、計数、適性）、面接

選考場所 WEBまたは対面で実施予定（WEB使用ツール：Microsoft Teams）　※状況によって変更となる可能性あり

〒105-6410　東京都港区虎ノ門一丁目17番1号　虎ノ門ヒルズ ビジネスタワー
人事総務本部  人事勤労部　採用グループ

E-mail：saiyo.ev@hitachi-hightech.com　  Ｔｅｌ：03-3504-5167
新卒採用サイト：https://www.hitachi-hightech.com/jp/ja/career/hfd/new-graduate/

株式会社日立ハイテクフィールディング
2025年度新卒者募集要項（2025年3月卒業・修了者対象）
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