
会社名 前年度採用実績数 （2024年卒内定者） 次年度採用予定数

　 MinebeaMitsumi Inc. 　 大卒以上: 202名 （技術系:147名、営業系・管理系:55名）

高専卒: 6名
売上高（連結） 従業員数（連結） 短大・専門卒: 7名

ミネベアミツミグループ（2023年4月1日～2024年3月31日） 採用職種
　■技術系: 要素開発／製品設計開発／ソフトウェア開発／生産技術・生産設備開発／製造加工技術

資本金 代表者名 証券コード 金型設計・製作／品質管理・解析／ITサービス／知的財産管理など
代表取締役 会⾧ CEO 6479 　■営業系: 営業・技術営業／受発注管理／営業計数管理

貝 沼　由 久 上場区分 　■管理系: 生産管理／資材調達／物流／AI・DX推進／経理／人事総務など
　※2024年3月末 国内上場／東証プライム 勤務地

〒389-0293 TEL 0267-32-2200 FAX 0267-31-1350 　■国内: 北海道（千歳）、秋田県（潟上）、山形県（山形）、⾧野県（御代田）、群馬県（松井田、太田）、
　 ⾧野県北佐久郡御代田町大字御代田4106-73 　　 東京都（港区、多摩）、神奈川県（藤沢、厚木）、静岡県（袋井、浜松）、岐阜県（岐阜）、

〒105-0021 TEL 03-6758-6730 FAX 03-6758-6700 　　 滋賀県（野洲）、大阪府（大阪）、広島県（呉）、鳥取県（米子）、福岡県（飯塚）、他
　 東京都港区東新橋1-9-3　　　 各営業拠点（東京・名古屋・大阪他）　　　※初任地は、国内のいずれかの事業所となります。
URL　　　 https://www.minebeamitsumi.com   ■海外: タイ、中国、フィリピン、カンボジア、シンガポール、マレーシア、アメリカ、ドイツ　他
事業内容 ※配属希望と適性を考慮の上、グループ各社へ配属（在籍出向）となることがあります。
■プレシジョンテクノロジーズ事業:ボールベアリング、航空機用部品など 初任給 （※2024年新入社員） 昇給 年1回　（4月）
■モーター・ライティング＆センシング事業:小型モーター、液晶用バックライト、レゾナントデバイス、センシングデバイスなど 　■博士了: 295,500円
■セミコンダクタ＆エレクトロニクス事業:アナログ半導体、アクチュエーター、コネクタ、スイッチ、コイル、電源製品、通信機器、住宅機器など 　■修士了: 271,000円 賞与 年2回　（6月・12月）
■アクセスソリューションズ事業:自動車製品（キーセット、電動ステアリングロック、ドアハンドル）、産業機器製品、アンテナなど 　■学部卒/高専専攻科卒: 250,000円
事業所 　■高専本科卒: 209,000円 休日休暇
　■国内: 　■短大・専門卒（技術系）: 197,000円 年間休日:　121日
　　 ※いずれも都市・地域手当5,000円を含む

   （都市部は、同手当14,000円を支給） 年次有給休暇、リフレッシュ休暇、慶弔休暇、
  ■海外: 配偶者出産休暇、年末年始休暇など
受動喫煙防止措置:屋内に喫煙専用室または屋外に喫煙場所を設置。（事業所により異なる） 勤務時間＜例＞　（実労働時間７時間45分。始業終業時刻は事業所によって相違あり）

主業種 電気・電子製造業 副業種 精密機器 08:00 - 16:45 藤沢
08:15 - 17:05 軽井沢、松井田
08:30 - 17:15 千歳、秋田、山形、多摩、厚木、浜松、米子、九州
08:45 - 17:30 東京本部、各営業拠点
09:00 - 17:40 広島

　■世界シェアNo1を誇る製品が多数 応募方法／選考方法
　　 ・ミニュチュア・小径ボールベアリング:60% ・HDD用ピボットアッセンブリー:80%   ■応募方法: マイナビ、弊社新卒採用ウェブサイトなどから、エントリーをお願い致します。
　　 ・1直リチウムイオン電池保護用IC:80% ※ミネベアミツミ調べ      その後、弊社『採用マイページ』から採用関連イベントや選考について詳細をご案内致します。
　■社会的課題解決に向けた製品開発   ■選考内容: 書類選考（Webテスト・Webエントリーシート）、面接 

  ■面接: 当社の製品や職種、事業所が多岐に亘っているため、面接では一人ひとりの携わりたい職種や製品、
　■中⾧期ビジョン      希望勤務地を確認し、会社ニーズとの整合を、出来るだけ図れるようにしております。
　　既存事業の成⾧・M＆A・社会的課題解決製品の開発を軸に、2029年3月期までに売上高2.5兆円、営業利益2,500億円を目指します。 学校推薦応募について（理系学生）
福利厚生 ■求人票依頼者もしくは下記連絡先までご連絡下さい。折り返しご連絡し、日程調整をさせて頂きます。
　■諸制度: 社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等）、確定給付企業年金／確定拠出企業年金、 ■書類選考、一次面接が免除となります。（※一次面接に替えて職種や製品の希望等を伺わせて頂きます。）
　　　　　　　  従業員持株会、財形貯蓄、財形住宅融資　　他 ■各事業所より依頼の学校推薦に関する問合せは、当該事業所の担当者宛にお願い致します。
　■諸施設: 独身寮、社宅、社員食堂、クラブハウスなど 提出書類（ご来社時の持ち物等はマイページにて順次ご案内致します。）
教育・研修 □履歴書（当社WEB） □エントリーシート（当社WEB）　
　■階層別: 新卒社員2年間育成プログラム／リーダー育成研修／新任係⾧職研修／新任課⾧職研修／部⾧職研修 □成績証明書（高専から大学編入者は高専含む） □卒業・修了見込証明書（後日でも構いません）
　■その他: 海外赴任前研修／評価者研修／360フィードバック／ミネベアミツミeアカデミー　など □推薦書（推薦応募の方）
自己啓発・キャリア開発支援 有 有 有
　自己啓発プログラム（英語試験補助・ビジネススキル等）／社内公募制度／キャリアの自己申告 有 有 有
子育て支援・女性活躍推進 連絡先
　■「子育てサポート企業 」として東京労働局より 「くるみん 」認定を受けました。 　　 ミネベアミツミ株式会社　新卒採用センター TEL:0120-900-694
　■女性の活躍推進に関する取り組みの実施状況などが優良な企業として、「えるぼし」認定の最高位(３段階目)を取得しています。 　　 〒105-0021  東京都港区東新橋1-9-3 Email:minebeamitsumi@saiyo-jinjibu.jp
　■従業員の健康管理を経営的な視点から戦略的に取り組む企業として健康経営優良法人2024(大規模法人部門)に認定されました。

　　少子高齢化や医療問題、環境問題など様々な社会的課題解決に向け新しい技術開発を行い、新たな製品やソリューションを提供します。

ポストドクター採用 寮・社宅
外国人留学生採用 障がい者採用 既卒者採用（3年以内）

大阪府（大阪）、広島県（呉）、鳥取県（米子）、福岡県（飯塚）、　各営業拠点
タイ、中国、フィリピン、カンボジア、シンガポール、マレーシア、アメリカ、ドイツ　他

ＰＲ

ミネベアミツミはベアリング、半導体、モーター、アクセス製品、センサーに至るまで、世界でも類をみないユニークな事業ポートフォリオを持つ超精密部
品メーカーとして、少子高齢化、環境問題などの様々な「社会的課題」を解決する新たなテクノロジーに必要とされる製品を供給。世界シェア
No.1・世界最小・最薄クラス製品を保有し、自動車、航空機、スマートフォン、医療機器やインフラ等、幅広い分野に貢献しています。

インターンシップ

完全週休2日制（土・日・祝日、※会社指定出社日あり）

280　名程度

1兆4,021億円 83,886人
※2024年3月末　パート・派遣社員を除く

設立年月日

1951年7月16日 682億5,900万円

本社所在地

東京本部所在地

北海道（千歳）、秋田県（潟上）、山形県（山形）、⾧野県（御代田）、群馬県（松井田、太田）、
東京都（港区、多摩）、神奈川県（藤沢、厚木）、静岡県（袋井、浜松）、岐阜県（岐阜）、滋賀県（野洲）、

求　人　票 240513

有効期間:2025年03月31日まで有効 2025年卒向け

会社情報 採用情報



会社名 前年度採用実績数 （2024年卒内定者） 次年度採用予定数

　 Ablic Inc. 　 大卒以上: 9名
短大・専門卒: 7名

売上高 従業員数
（2023年3月期） 採用職種

資本金 代表者名 証券コード
代表取締役 社⾧執行役員

田中 誠司 上場区分
勤務地

〒105-0021 TEL 03-6758-6815 FAX - 　京葉圏（東京都立川市、千葉県松戸市）、秋田
　 東京都港区東新橋 1-9-3 　※京葉圏とは別に、秋田は地域別採用をしております。ご応募の際に希望地域をご連絡ください。

　　 
URL https://www.ablic.com/jp/semicon/

　　　
事業内容
■アナログ半導体製品の設計、開発、製造および販売 初任給 昇給 年2回　

　■博士卒: 286,500円
事業所 　■修士卒: 262,000円 賞与 年2回　（6月・12月）
　■国内: 千葉県（松戸）、東京都（立川）、秋田、大阪、名古屋 　■大学卒: 241,000円
　　 休日休暇
  ■海外: 年間休日:　128日

受動喫煙防止措置:屋外に喫煙場所を設置。 各種手当 年次有給休暇、慶弔休暇、キャリアアップ休暇など
主業種 　通勤手当、時間外手当、家賃補助など

勤務時間  8:15～17:15（事業所により異なる／実働 8 時間）
　　リモートワーク制度/フレックスタイム制度あり（コアタイム 10:15～15:15）

　■高品質で多様なアナログ半導体製品群 応募方法／選考方法
　　　　品質にこだわり抜いたIC製造に挑戦するとともに、安定した供給を実現。
　　　　変化する市場に、柔軟かつスピーディーに対応しています。   ■応募方法: ご応募にあたっては、下記記載の提出書類を採用担当宛にお送りください
　■働きやすさ・充実した制度      ご応募いただきました方から、順次案内をさせていただきます。（詳細はお問い合せください。）

  ■選考場所: オンライン又は高塚事業所（千葉）
　　　　従業員がリフレッシュできるための休暇取得推進にも力を入れています。   ■選考内容: 面接（技術・人事）、適性検査

福利厚生
　■諸制度: 家賃補助制度、リモートワーク制度、フレックスタイム制度、確定拠出年金制度、博士号取得支援制度、各種社会保険、 提出書類

財形貯蓄、育児のための短時間勤務・休業制度、介護休業制度  等 ①履歴書 ②成績証明書
③卒業・修了見込証明書 ④推薦書

教育・研修 ⑤技術レポート（A4　1枚）
　■研修制度: 新入社員研修／若手社員研修/職種別専門研修　他 　↳フォーマット自由:修士以上は研究内容、学資卒は研究内容又は興味を持って学んでいること。
　■メンタ―制度:
自己啓発支援 有 無
スキルアップ支援のための語学やビジネススキル学習（通信教育）など
子育て支援・女性活躍推進 連絡先
　■育児休業 　　 エイブリック株式会社株式会社　採用担当　井上・伊藤

　　 〒270－2222 千葉県松戸市高塚新田 563
TEL:047-301-6803 Email:fresh@ablic.com

求　人　票 240520

有効期間:2025年03月31日まで有効 2025年卒向け

会社情報 採用情報

完全週休2日制（土・日・祝）

エイブリック株式会社
7　名程度

390億 6700 万円 950人
※2023年4月時点　派遣社員を除く

回路設計エンジニア、デバイスエンジニア、製造技術エンジニア、製品技術エンジニア、
テストエンジニア等、当社のコアとなる技術職

設立年月日

2016年1月5日 92.5億円

本社所在地

アメリカ、中国、韓国、台湾、香港 等

　■出産手当金／出産一時金／出産お祝い金の支給

アナログ半導体製造業
ＰＲ

エイブリック株式会社は、アナログ半導体の開発、設計、製造、販売を一貫して行うアナログ半導体専業メーカーです。
クルマの電子化や、IoT（Internet of Things）社会の実現が加速度的に進む中、アナログ半導体が果たす役割は、今後ますます重要さを増
していきます。私たちは、日本の製造業を牽引するミネベアミツミグループの技術力とのシナジーを活かし、「『Small Smart Simple 』なアナログ半
導体ソリューションでお客様に感動を提供」というビジョンの下、引き続き世界中の人々の豊かな暮らしに貢献してまいります

　　　　リフレッシュ休暇やキャリアアップ休暇の制度を設けており、年間休日を128日／有給休暇は勤続年数にかかわらず20日付与するなど、

配属先とは異なる部署から、良い相談相手となる先輩社員を選抜し、定期的にサポートします。
寮・社宅外国人留学生採用



会社名 前年度採用実績数 （2024年卒内定者） 次年度採用予定数

　 　 大卒以上: 8名 （技術系:6名、営業系・管理系:2名）

高専卒: 0名
売上高（連結） 従業員数（連結） 短大・専門卒: 0名

採用職種
　■技術系: 設計開発（回路設計/デバイス設計/プロセス設計/パッケージ設計）

資本金 代表者名 証券コード 生産技術／品質保証
取締役社⾧ － 　■営業系: 営業・技術営業

鈴 木 雅 彦 上場区分 　■管理系: 生産計画
　※2024年3月末 非上場 勤務地

〒319-1221 TEL 0294-22-0330 FAX 0294-55-7409 　■国内: 茨城県（日立市）、福島県（南相馬市）、山梨県（中央市）、東京都（千代田区）
　 茨城県日立市大みか町五丁目2番2号 　　 

〒101-8608 TEL03-4564-4415 FAX 03-4564-6251 　　 
　 東京都千代田区外神田一丁目18番13号 秋葉原ダイビル29階
URL　　　 https://www.minebea-psd.com

事業内容
■半導体部品の設計、製造及び販売 初任給 （※2024年新入社員） 昇給 年1回　（4月）
■半導体応用機器と部品の設計、製造及び販売 　■博士了　　　　　　　　　　　: 個別設定

　■修士了　　　　　　　　　　　: 270,000円 賞与 年2回　（6月・12月）
　■学部卒/高専専攻科卒 　: 245,000円

事業所 　■高専本科卒　　　　　　　　: 210,000円 休日休暇 年間休日:　126日
　■国内: 茨城県（日立市）、福島県（南相馬市）、山梨県（中央市） 　■短大・専門卒（技術系）: 210,000円 完全週休2日制（土・日・祝日）

　　 年次有給休暇:24日（初年度22日）
リフレッシュ休暇、慶弔休暇、

受動喫煙防止措置:屋内に喫煙専用室(電子煙草のみ)、屋外に喫煙場所を設置。 配偶者出産休暇、年末年始休暇など
主業種 電子部品・デバイス・電子回路製造業 副業種 電子デバイス製造業 勤務時間　

08:50 - 17:20 実労働時間７時間45分
休憩時間 45分(12:15-13:00)

応募方法／選考方法
  ■応募方法: マイナビ2025当社ページからエントリーをお願い致します。
  ■選考内容: 面接2回　 書類選考(Webエントリーシート)　適性検査（Webテスト）
  ■面接: 当社は、ジョブマッチング採用を行っております。

面接では一人ひとりの携わりたい職種や製品などの希望を確認し、当社ニーズとの整合を図れるように
     しております。また、面接後はフィードバックを行い必要に応じ再マッチングも行っております。

学校推薦応募について（理系学生）
福利厚生 ■下記連絡先までご連絡ください。折り返し連絡し、日程調整をさせて頂きます。
　■諸制度: 社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、介護保険(40歳以上)) ■書類選考、一次面接が免除となります。（※一次面接に替えて職種や製品の希望等を伺わせて頂きます。）

確定給付企業年金、確定拠出企業年金、
　　　　　　　  住宅手当制度、従業員持株制度、財形貯蓄　 提出書類

社員向けグループ保険（自動車、医療、損害保険 など） □エントリーシート（WEB/ マイナビCareerbox）　 □卒業・修了見込証明書（最終選考後提出）
教育・研修 □成績証明書（高専から大学編入者は高専含む）
　■階層別: 階層別教育(新入社員研修、若手社員研修、中堅社員研修、新人職⾧・課⾧研修、部⾧研修) □推薦書（推薦応募の方）
　■その他: 業務研修(半導体基礎、コンプライアンス教育、情報セキュリティ) 有 有 有

海外赴任前研修 無 無 無
自己啓発・キャリア開発支援 連絡先
　ミネベアミツミeアカデミー／社内TOEIC ミネベアパワーデバイス株式会社　
子育て支援・女性活躍推進 　　 総務部 総務課 採用担当
・扶養している子１人につき16,600円（月額）を支給。 　　 〒105-0021  茨城県日立市大みか町五丁目2番2号
・育児休職:小学校1年終了時の3月31日迄の間にある子を育てるため通算3年を限度に必要な期間取得可 TEL:0294-22-0330
・育児勤務:小学校を卒業する迄の子を育てる社員が申出た場合短時間勤務可 Email:gyoumu.soumu.xw@minebeamitsumi.com

求　人　票 240513

有効期間:2025年03月31日まで有効 2025年卒向け

会社情報 採用情報

ミネベアパワーデバイスは、2024年5月2日「日立パワーデバイス」から社名変更し再スタートした会社です。当社は、電気自動車(EV)や鉄道車
両・家電品の高性能化、省電力化を支えるキーデバイス『パワー半導体』の専業メーカーであり、高度な基礎技術とモジュール化技術を有し、設
計開発から製造、販売まで一貫体制で事業を行っております。
また、ミネベアミツミグループの一員として、そのコア事業であるパワー半導体事業の拡大に向け、設計技術と生産能力、更に製造効率向上に取り
組み、市場・お客さまに対してより高い付加価値の製品を、より多く提供することでさらなる成⾧と企業価値向上を推進します。

11　名程度

非公開 844人
※2024年3月末　派遣社員を除く

設立年月日

営業拠点:東京都（千代田区）他

ＰＲ

1951年7月16日 4億5,000万円

本社所在地

東京本社所在地

障がい者採用 既卒者採用（3年以内）
インターンシップ ポストドクター採用 寮・社宅

外国人留学生採用



会社名 前年度採用実績数 （2024年卒内定者） 次年度採用予定数

　 Minebea SoftwareSolutions Inc. 　 大卒以上: 5名
短大・専門卒: 2名

売上高 従業員数
（2023年3月期） 採用職種

　■システムエンジニア: システム設計・ソフトウェア開発、システム運用・保守など
資本金 代表者名 証券コード 　■インフラエンジニア: インフラ設計・構築、運用・保守など

代表取締役社⾧

小林　信雄 上場区分
非上場 勤務地

〒210-0005 TEL 044-221-1333 FAX 044-221-1334 　神奈川、東京、大阪、石川を予定
　 神奈川県川崎市川崎区東田町8番地　パレール三井ビルディング14階 　※新入社員教育期間中に2回の配属面談を経て配属先を決定します。

　　 
URL https://www.minebea-ss.com/

　　　
事業内容
■システム設計・ソフトウェア開発:制御アプリケーション開発、ビジネスアプリケーション開発、組み込み開発など 初任給 （※2023年新入社員） 昇給 年1回　（4月）
■インフラ設計・構築:官公庁、および民間企業のITインフラ基盤構築など 　■大学院卒: 228,400円
■システム運用・保守 　■4年制学校卒: 221,000円 賞与 年2回　（6月・12月）

　■3年制学校卒: 209,600円
事業所 　■2年制学校卒: 199,100円 休日休暇
■大阪営業所 ※いずれも住宅手当12,400円を含む 年間休日:　126日
■北陸営業所
■沖縄営業所 各種手当 年次有給休暇、慶弔休暇、特別休暇など

　住宅手当、通勤交通費全額支給、時間外手当(1分単位)、家族手当など
受動喫煙防止措置:喫煙専用室設置（川崎本社の場合） 勤務時間　（実労働時間７時間45分。始業終業時刻はプロジェクトによって相違あり）

主業種 副業種 情報サービス・情報処理 09:00 - 17:45
　　フレックスタイム制度（コアタイム10:30～14:45）

　■幅広い事業分野 応募方法／選考方法
　　　　システムやソフトウェア、インフラの設計・開発に強みを持ち、上流工程から下流工程までサービスを提供しています。   ■応募方法: マイナビ、弊社Webサイトなどから、エントリーをお願い致します。
　　　　当社は40年間の歴史を通して、IT業界や時代の進化とともにビジネスを拡大してきた特徴があります。      その後、採用関連イベントや選考について詳細をご案内致します。
　■働きやすさ・充実した制度   ■選考内容: 適性検査（WebCAB）、面接２回

　　　　仕事とプライベートどちらも充実させることができる職場です。今年からドレスコードも自由化しました。

福利厚生
　■諸制度: 社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、企業型確定拠出年金（DC）
　■諸施設: 社宅制度あり

提出書類
教育・研修 ■履歴書
　■階層別: 新入社員研修／中堅社員研修／リーダー研修／交渉力・説得力強化研修／管理職研修 ■成績証明書
　■トレーナートレーニー制度: 年齢や社歴の近い先輩社員がトレーナーとして後輩社員の業務指導・育成を担当する制度 ■卒業・修了見込証明書（後日でも構いません）
資格取得支援 有 有
　資格試験料会社負担、資格取得表彰金（一時金）、資格手当（月額上限60,000円）
子育て支援・女性活躍推進 連絡先
　■「子育てサポート企業」として厚生労働省より「くるみん」認定を受けました。 　　 ミネベア ソフトウェアソリューションズ株式会社　管理部　人事採用担当
　■女性の活躍推進に関する取り組みの実施状況などが優良な中小企業として、「かわさき☆えるぼし」認定を取得しています。 　　 〒210-0005  神奈川県川崎市川崎区東田町8番地　パレール三井ビルディング14階

TEL:044-221-1333 Email:saiyo@minebea-ss.com　■従業員の健康管理を戦略的に取り組む企業として健康経営優良法人 2023（中小規模法人部門）に認定されました。

　　　　少ない残業時間や有休を取りやすい環境、在宅勤務制度など様々な福利厚生制度があり、社員のワークライフバランスを支えます。

外国人留学生採用 寮・社宅

〒901-2131　沖縄県浦添市牧港1丁目60番9号 ブリヂストンビル2階

ＰＲ

ミネベア ソフトウェアソリューションズは、様々な業界の企業や社会にIT技術力やソリューションを提供することで、企業のビジネス活動や人々の暮ら
しに貢献している会社です。当社はITのプロとして企業課題や社会課題を解決し、新たな価値を生み出すことに取り組んできました。お客様に寄り
添い、当社ならではのチームワークを発揮しながらシステム開発やインフラ構築をすることで、様々な社会活動を支えています。

情報・通信業

完全週休2日制（土・日・祝日休み）

16　名程度

30億円 272人
※2023年4月時点　派遣社員を除く

設立年月日

1983年2月18日 2000万円

本社所在地

〒532-0003　大阪府大阪市淀川区宮原4丁目2番10号 PMO EX新大阪10階
〒920-8203　石川県金沢市鞍月2丁目1番地 石川県IT総合人材育成センター2階

ミネベア ソフトウェアソリューションズ株式会社

求　人　票 2024/5/21

有効期間:2025年03月31日まで有効 2025年卒向け

会社情報 採用情報



会社名 前年度採用実績数 （2024年卒内定者） 次年度採用予定数

　 　 大卒以上: 6名 （技術系:2名、管理系:4名）
（高卒:22名）

売上高（連結） 従業員数（連結）
(2022年4月1日～2023年3月31日） 採用職種

　■技術系: 製品設計開発／ソフトウェア開発／生産技術・生産設備開発／製造加工技術
資本金 代表者名 証券コード 金型設計・製作／ITなど

代表取締役　社⾧執行役員 ー 　■管理系: 生産管理／人事総務など

斉藤　金男 上場区分
ー 勤務地

〒880-0293 TEL 0985-73-1211 FAX 0985-30-1012 　■国内: 宮崎県（宮崎市）、栃木県（塩谷郡）、東京 ※初任地は、国内のいずれかの事業所となります。
　 宮崎県宮崎市佐土原町下那珂3700番地

〒329-1225 TEL 050-3757-5700 FAX 028-680-1655   ■海外:
　 栃木県塩谷郡高根沢町石末535-14
URL　　　 https://minebea-accesssolutions.com/ ※配属希望と適性を考慮の上、グループ各社へ配属（在籍出向）となることがあります。
事業内容
■アクセスソリューションズ事業:自動車製品（キーセット、電動ステアリングロック、ドアハンドル）、産業機器製品、アンテナなど 初任給 昇給 年1回　（6月）

　■修士了: 211,980円
　■学部卒/高専専攻科卒: 202,780円 賞与 年2回　（6月・12月）

　   ■高専本科卒: 179,080円
事業所 　■短大・専門卒 179,080円 休日休暇
　■国内: 年間休日:　122日
　　 ※宮崎以外は、営業所手当15,000円を支給
  ■海外: ※ライフプラン支援金20,000円を含む 年次有給休暇、慶弔休暇、配偶者出産休暇

GW・夏季連休・年末年始休暇など
受動喫煙防止措置:屋外に喫煙場所を設置 勤務時間
主業種 輸送用機械器具製造業 08:00 - 17:05 宮崎

08:30 - 17:30 栃木 ※栃木においてはフレックスタイム制を導入
08:45 - 17:30 東京

応募方法／選考方法
  ■応募方法: 弊社、採用情報ページまたはマイナビから、エントリーをお願いします

     
　■ミネベア アクセスソリューションズ　主力製品   ■選考方法: 書類選考（Webエントリーシート可）、一次面接、SPI試験、課題、最終面接 
　　 ・自動車部品（ドアミラー / アウターハンドル / キーセット等）　　　　・自動2輪部品(キーセット等）

     

福利厚生
　■諸制度: 社会保険(健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等)、確定給付企業年金／確定拠出企業年金、従業員持株会
　　　　　　　  食事補助、育児休暇、在宅制度、産前産後休暇、子の看護休暇、介護休暇、結婚休暇、出産休暇、忌引き休暇 他
　■諸施設: 社員食堂 提出書類（ご来社時の持ち物等はマイページにて順次ご案内致します。）
教育・研修 □履歴書（当社WEB） □エントリーシート（当社WEB）　
　■階層別: 新入社員研修／チーフ・指導員研修／主任・技術主任研修／新任管理職研修　等 □成績証明書（高専から大学編入者は高専含む） □卒業・修了見込証明書（別途ご案内致します）
　■その他: 海外赴任前研修／ミドルマネジメント研修／コンプライアンス総合教育／英語力強化　他 □推薦書（推薦応募の方）
自己啓発支援 有 有 有
　スキルアップ支援のための語学やビジネススキル学習（通信教育）などの費用補助、資格取得の報奨制度　など 有
次世代育成支援法・女性活躍推進法　一体型、障がい者雇用 連絡先
　■国内の係⾧級以上における女性比率8％以上を目指す 　　 ミネベア アクセスソリューションズ株式会社　人事・労務課　採用担当
　■計画期間内に男性社員の育児休業取得者数5人以上を目指す 　　 〒880-0293  宮崎県宮崎市佐土原町下那珂3700番地
　■継続的な障がい者の雇用（7年連続 法定雇用率達成） TEL:050-3757-3705 Email:saiyo@minebea-as.com

インターンシップ

私たちは、宮崎本社を中心とし、世界8か国で自動車部品を開発製造する、グローバル企業です。
1962年に本田技研工業の創設者、本田宗一郎氏による創業以来、車やバイクのキー、ドアミラー、ドアハンドル等の研究・開発から
製造までを一貫して行い、完成車メーカーへ供給しております。現在では世界トップシェアの精密部品メーカ－であるミネベアミツミグ
ループにおけるアクセス製品の中核企業として、常識を超えた「違い」で新しい価値をつくり、オンリーワンのものづくりに取り組んでいま
す。

中国、タイ、ベトナム、インドネシア、アメリカ、メキシコ、ブラジル

外国人留学生採用 障がい者採用 既卒者採用（3年以内）

完全週休2日制（土・日）

設立年月日

中国、タイ、ベトナム、インドネシア、アメリカ、メキシコ、ブラジル

ＰＲ

宮崎県（宮崎市）、栃木県（塩谷郡）、三重県（鈴鹿市）、埼玉県（川越市）、東京

1962年4月5日 21億5,043万円

本社所在地

R&Dセンター

15　名程度

1,098億円 8,459人
※2023年3月末　派遣社員を除く

求　人　票 240521

有効期間:2025年03月31日まで有効 2025年卒向け

会社情報 採用情報

ミネベア アクセスソリューションズ株式会社



会社名 前年度採用実績数 （2024年卒内定者） 次年度採用予定数

　 HONDA TSUSHIN KOGYO CO.,LTD. 　 大卒以上: 2名 （技術系:1名、事務系:1名）

売上高（連結） 従業員数（単体）
(2022年4月1日～2023年3月31日） 採用職種

　■技術系:商品企画設計/ 製造技術/ 品質保証など
資本金 代表者名 証券コード 　■事務系:営業/ 生産管理/ 人事/ 総務/ 経理など

代表取締役社⾧ ー 　※総合職（勤務地変更を伴う転勤有）での募集となります。

樫尾　欣司 上場区分
ー 勤務地

〒105-0021 TEL 03-6752-1520 FAX 03-6752-1535 　■国内: 東京都、⾧野県(安曇野市)、大阪府(大阪市)、愛知県(名古屋市)
　 東京都港区東新橋1丁目9番3号

〒399-8102 TEL 0263-77-3311 FAX 0263-77-3316   ■海外:
　 ⾧野県安曇野市三郷温4604番地
URL　　　 https://www.htk-jp.com/ ※配属希望と適性を考慮の上、グループ各社へ配属（在籍出向）となることがあります。
事業内容
■セミコンダクタ＆エレクトロニクス事業:コネクタの製造･販売 初任給 （※2023年新入社員） 昇給 年1回　（7月）

　■大学卒: 224,500円
　■高専卒: 202,000円 賞与 年2回　（6月・12月）

事業所 休日休暇
　■国内: 年間休日:　126日
　　 
  ■海外: 年次有給休暇(初年度から20日、最高21日)、慶弔休暇、

リフレッシュ休暇(勤続20年到達年度に10日付与)、看護･介護休暇など
受動喫煙防止措置:屋内喫煙可(喫煙スペースでの業務なし) 勤務時間
主業種 電子部品製造業 08:45 - 17:45 東京、名古屋、大阪

08:30 - 17:30 安曇野
※フレックスタイム制　標準労働時間1日8時間　コアタイム 10:00～12:00
【フレキシブルタイム】　始業時刻:7:30～10:00まで、終業時刻:12:00～10:00

応募方法／選考方法
  ■応募方法: マイナビ2025(https://job.mynavi.jp/25/pc/search/corp55860/outline.html)よりエントリーをお願いいたします

     
　■本多通信工業　主力製品   ■選考方法: 書類選考(エントリーシート／SPI)、1次選考(Web:人事面談)、2次選考(Web:部⾧職面接)、最終選考(対面:役員面接)
　　　・車載用コネクタ（採用事例:車載カメラ / 車内ネットワーク用コネクタなど）　　　　
　　　・業務用コネクタ（採用事例:FA機器 / デジタル家電 / OA機器/ 情報通信インフラ/ 医療機器/鉄道インフラ/セキュリティなど）　　　　      

福利厚生
　■諸制度: 社会保険(健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険など)、確定拠出企業年金、従業員持株会
　　　　　　　  食事補助、在宅勤務制度、慶弔休暇、育児･介護休職制度、社宅制度 他
　■諸施設: 社員食堂、社員寮 提出書類（提出のタイミングは別途ご案内いたします。）
教育・研修 □エントリーシート（マイナビ:My Career Box） □成績証明書
　■階層別: 新入社員研修/ 若手研修/ 新任管理職研修　等 □卒業・修了見込証明書 □推薦書（推薦応募の方）
　■その他: 部門別研修/ 個別研修/ e-ラーニング　他
自己啓発支援 無 無 有
自己研鑽奨励制度(会社が認定する資格・検定について、受験料等を負担します) 有
次世代育成支援法・女性活躍推進法 連絡先
　■業務改善、残業の削減 　　 本多通信工業株式会社　人事グループ　人事チーム　採用担当
　■柔軟な働き方ができる職場づくりと子育て支援 　　 〒399-8102  ⾧野県安曇野市三郷温4604番地
　■学ぶ風土の醸成、持続的な教育体系の構築 TEL:0263-77-3311 Email:saiyou@htk-jp.com
　■キャリアアップ支援

インターンシップ

本多通信工業は、固定電話などの通信インフラ向けで生まれたコネクタ専業メーカーです。
90年の歴史で培った技術をベースに、工業用ロボットや自動車など幅広い分野に展開してきました。
ニッチな分野でトップシェア商品を多数持つ一方で、中堅企業ならではの幅広い業務経験を通じて
早い自己成⾧を実感できる、面白みのある会社です。

中国、タイ、シンガポール

外国人留学生採用 障がい者採用 既卒者採用（3年以内）

完全週休2日制(土･日)、祝祭日、夏期休日、年末年始休日、

設立年月日

中国、タイ、シンガポール

ＰＲ

東京都、⾧野県(安曇野市)、大阪府(大阪市)、愛知県(名古屋市)

1947年6月14日 4億9,000万円

本社所在地

安曇野工場

5　名程度

219億1,000万円 216人
※2023年3月末

求　人　票 231215

有効期間:2025年03月31日まで有効 2025年卒向け

会社情報 採用情報

本多通信工業株式会社


