
更新日： 2026/7/31

 会社概要

企業名

業種

代表者名

従業員数 705(男522/女183) 売上高 88億円 設立 2004年11月11日

本社所在地

ブランチオフィス

事業内容

 求人内容

職種

雇用形態

雇用期間

業務内容

勤務地

応募書類

選考プロセス

勤務時間

休日・休暇

有給休暇

時間外労働

給与

賞与 年2回(7月/12月) 昇給 年1回(4月) 通勤費 月50,000円迄支給

加入保険

社内研修制度

待遇・福利厚生

名古屋・大阪・福岡・札幌・仙台　※転勤なし

求 　人 　票

テクノブレイブ株式会社

ソフトウェア・情報処理

代表取締役　濱本　左近寺

〒101-0061 東京都千代田区神田三崎町3-1-16 神保町北東急ビル 1・２階

この求人票には非公開情報が含まれるため、第三者への提供を禁止します。不要になった際には、ご自身で確実に破棄してください。記載内容については、随時変更されることもありますので、ご入社前に雇用主にご確認ください。

履歴書（形式不問）、アンケート実施（PCスキル、性格検査）

一次選考：カジュアル面談・適性試験

二次選考：面接

最終選考：取締役面接(来社いただける方は対面・遠方の方はオンライン)

9：00～18：00（休憩60分）

年間休日123日

完全週休2日制(土日)、祝日、年末年始休暇、夏期休暇、慶弔休暇、産前・産後休暇、育児休暇、介護休暇

初年度10日/最高(繰越日数除く)20日、年間取得平均7日

時間外労働　あり（月平均14.3時間）

・システムコンサルティング/設計/開発/保守

・インフラコンサルティング/設計/構築/運用/保守/管理

・受諾開発　・自社プロダクト開発　・クラウドサービス開発

システムエンジニア

正社員

※6カ月間の試用期間があります。その間の待遇・給与に変更はありません。

期間の定めなし

【短大・専門卒】

月給：230,000円～240,000円（固定残業代含む）

　└固定残業代/月：31、000円～32,500円/20時間

【高専卒】

月給：235,000円（固定残業代含む）

　└固定残業代/月：31,800円/20時間

【大学卒】

月給：240,000円（固定残業代含む）

　└固定残業代/月：32,500円/20時間

【大学院卒】

月給：250,000円～260,000円（固定残業代含む）

　└固定残業代/月：33,800円～35,200円/20時間

※20時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で支給

社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

新人社員研修(2ヶ月)、フォローアップ研修、チームファシリテーション研修、コミュニケーション研修

管理職研修、プレゼン塾・企画塾、各種資格勉強会、Udemy Business、ドットインストールなど

・入社支度金（採用拠点から遠方の方、規定あり）

・関東ITソフトウェア健康保険組合加入

・資格取得支援制度

・社内ベンチャー制度

・社内イベント各種（創立記念パーティー、社員総会、新年会、eスポーツ大会など）

・各種部活動（e-スポーツ部、野球部、フットサル部、サーフィン部、軽音楽部など）

システムの構築、設計、運用、テストなど幅広い仕事に携われます。

本社、各ブランチオフィスまたは近郊のお客様先

※エリア採用、転勤なし、本人の希望による移動は可
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 会社概要

企業名

業種

代表者名

従業員数 705(男522/女183) 売上高 88億円 設立 2004年11月11日

本社所在地

ブランチオフィス

事業内容

 求人内容

職種

雇用形態

雇用期間

業務内容

勤務地

応募書類

選考プロセス

勤務時間

休日・休暇

有給休暇

時間外労働

給与

賞与 年2回(7月/12月) 昇給 年1回(4月) 通勤費 月50,000円迄支給

加入保険

社内研修制度

待遇・福利厚生

求 　人 　票

テクノブレイブ株式会社

ソフトウェア・情報処理

代表取締役　濱本　左近寺

〒101-0061 東京都千代田区神田三崎町3-1-16 神保町北東急ビル 1・２階

SES営業（System Engneering Service）からスタートして案件獲得まで、

エンジニアファーストの考えのもと、お客様とエンジニアをつなぐ架け橋となっていただきます。

顧客のシステムのためには、どんな技術者が必要なのか。また、社員であるエンジニアがどんなキャリアを積んでいきたいか。

双方の想いをすり合わせながら、そのサポートをしていきます。

名古屋・大阪・福岡・札幌・仙台　※転勤なし

・システムコンサルティング/設計/開発/保守

・インフラコンサルティング/設計/構築/運用/保守/管理

・受諾開発　・自社プロダクト開発　・クラウドサービス開発

営業

正社員

※6カ月間の試用期間があります。その間の待遇・給与に変更はありません。

期間の定めなし

この求人票には非公開情報が含まれるため、第三者への提供を禁止します。不要になった際には、ご自身で確実に破棄してください。記載内容については、随時変更されることもありますので、ご入社前に雇用主にご確認ください。

本社

※転勤なし、本人の希望による移動は可

履歴書（形式不問）、アンケート実施（PCスキル、性格検査）

一次選考：カジュアル面談・適性試験

二次選考：面接

最終選考：取締役面接(来社いただける方は対面・遠方の方はオンライン)

9：00～18：00（休憩60分）

年間休日123日

完全週休2日制(土日)、祝日、年末年始休暇、夏期休暇、慶弔休暇、産前・産後休暇、育児休暇、介護休暇

初年度10日/最高(繰越日数除く)20日、年間取得平均7日

時間外労働　あり（月平均14.3時間）

【短大・専門・高専卒】

月給：268,900円～280,500円（固定残業代含む）

　└固定残業代/月：70,000円～73,000円/45時間

【大学卒】

月給：280,500円（固定残業代含む）

　└固定残業代/月：73,000円/45時間

【大学院卒】

月給：292,300円（固定残業代含む）

　└固定残業代/月：76,100円/45時間

※45時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で支給

社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

新人社員研修(2ヶ月)、フォローアップ研修、チームファシリテーション研修、コミュニケーション研修

管理職研修、プレゼン塾・企画塾、各種資格勉強会、Udemy Business、ドットインストールなど

・入社支度金（採用拠点から遠方の方、規定あり）

・関東ITソフトウェア健康保険組合加入

・資格取得支援制度

・社内ベンチャー制度

・社内イベント各種（創立記念パーティー、社員総会、新年会、eスポーツ大会など）

・各種部活動（e-スポーツ部、野球部、フットサル部、サーフィン部、軽音楽部など）


