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埼玉県庁は、さいたま市浦和区の本庁舎の他に

123か所の地域機関があります。

配属先は本人の仕事に対する希望や適性、

自宅からの距離などさまざまなことを考慮して決定されます。

地図に載せき れない
地域機関は

こ ち ら から チェ ッ ク

地域振興センタ ー（ 1 1か所）

県税事務所（ 14 か所）

環境管理事務所（ 7 か所）

福祉事務所（ 4か所）

児童相談所（ 8か所）

保健所（ 13か所）

農林振興センタ ー（ 9 か所）

家畜保健衛生所（ 3 か所）

県土整備事務所（ 1 2か所）

建築安全センタ ー（ 3 か所）

浄水場（ 5か所）

下水道事務所（ 4か所）

教育事務所（ 5か所）

県立図書館（ 2か所）

県の政策の総合的な企画立案・ 調整、財政、

行政のデジタ ル化、IT推進、地域振興、市町

村支援など、県の発展に欠かせない業務に

取り組んでいます。

総合土木一般行政 D X

人事、職員の健康管理、条例の法規審査、私

立学校等の許可・ 助成、県税の賦課徴収、県

庁舎の管理、統計など、県政を支える業務に

取り組んでいます。

地域農業の振興、農産物の流通、農用地の

利用、農業経営の指導など、食料の安定供

給や農林水産業の持続的発展、森林の整

備・ 保全を図っています。

道路・ 河川等の計画、設計、建設、維持管理

や水辺再生事業など、未来への安心・ 希望・

成長を 支える県土づく りに取り 組んでいま

す。

都市計画行政、土地区画整理事業、公園事

業、建築行政、住宅行政、県有施設の営繕・

設備など、県のまちづく り 全般に取り 組んで

います。

水道用水供給事業、工業用水道事業、地域

整備事業など、県民生活の向上に努め、公

営企業の経済性を発揮し ながら公共福祉の

増進を図っています。

流域下水道の計画・ 建設・ 管理、下水道資

源の有効活用、共同化・ 広域化等に関する

業務を 行い、安全で快適な県民生活を 支

えています。

本会議や委員会の運営、議案調査、広報、

資料収集など、県民から 選ばれた議員で構

成さ れる県議会の事務全般に取り 組んで

います。

直轄 出納

公安委員会 選挙管理委員会

監査事務局 人事委員会事務局

労働委員会事務局 収用委員会事務局

教育政策の企画・ 調整、県立学校教育の管

理・ 指導、ICT教育推進、教職員の採用、小中

学校教育の支援、文化財の保存などに取り

組んでいます。

広聴広報、男女共同参画・ 多文化共生の実

現、文化・ スポーツ 振興、消費者保護、交通

安全など、県民生活の向上に取り 組んでい

ます。

危機管理の総合調整、消防、防災、高圧ガ

スによる災害防止など、危機や災害から の

被害を減らし 、県民の安心・ 安全を守ってい

ます。

気候変動対策、資源の有効利用、大気・ 水

質等の保全、生物多様性の確保などに取

り 組み、持続的に発展できる社会の構築を

目指し ています。

生活保護、高齢者福祉、障害者福祉、児童

福祉など、だれも が支えあいながら 安心し

て暮ら せるよう 、福祉施策に取り 組んでい

ます。

医療体制の整備、県民の健康増進、生活衛

生、薬事、国民健康保険など、社会状況の変

化に対応し た保健及び医療政策の推進を

図っています。

商工業の振興、企業誘致、国際経済交流、観

光振興などの産業施策や雇用対策、就業支

援、企業の働き方改革などの労働施策を推

進しています。

一般行政 薬剤師

保健師 管理栄養士

獣医師

総合土木一般行政

農業 林業 獣医師

総合土木

一般行政 D X

建築 保健師

設備

一般行政

総合土木一般行政

化学

設備 一般行政 設備 化学一般行政 福祉 心理 設備

埼玉県マスコット

「 さいたまっち＆コバトン」

企財

県土

都市

企業

下水

教育

教育

総務

福祉

保健

総務部 県民生活部 危機管理防災部 環境部 福祉部 保健医療部 産業労働部企画財政部

農林部 県土整備部 都市整備部 企業局 下水道局 議会事務局 教育局

埼玉県の本庁と 主な地域機関

埼 玉 県 の 組 織

一般行政 設備福祉 建築

総合土木一般行政

建築

設備 総合土木一般行政

建築

設備

化学

総合土木一般行政 設備

化学

総合土木一般行政 設備

林業化学

総合土木一般行政 設備

設備 建築 栄養士一般行政

小・ 中学校事務司書

環境

福祉

西部地域振興センタ ー

所沢県税事務所

所沢地方庁舎

企財

総務

南西部地域振興セン タ ー

朝霞県税事務所

朝霞地方庁舎

企財

総務

南部地域振興センタ ー

川口県税事務所

川口地方庁舎

企財

総務

秩父地域振興セン タ ー

秩父県税事務所

秩父環境管理事務所

北部教育事務所秩父支所

秩父地方庁舎

企財

総務

環境

教育

越谷県税事務所

越谷環境管理事務所

越谷県土整備事務所

越谷建築安全センタ ー

越谷合同庁舎

総務

環境

県土

都市

県央地域振興セン タ ー

上尾県税事務所

上尾地方庁舎

総務

企財

利根地域振興セン タ ー

行田県税事務所

行田地方庁舎

企財

総務

北部地域振興セン タ ー

熊谷県税事務所

北部環境管理事務所

熊谷保健所

北部教育事務所

熊谷地方庁舎

総務

環境

保健

企財

教育

本庁舎
（ さ いたま市浦和区）

川越・ 時の鐘

長瀞・ ラ イ ン く だり

全国唯一

「 プレ ミ アムいち ご県」

県こ ども 動物自然公園・ ク オッ カ

農林

農林

東松山地方庁舎

川越比企地域振興セン タ ー東松山事務所

東松山県税事務所

東松山環境管理事務所

東松山農林振興センタ ー

東松山県土整備事務所

総務

環境

農林

県土

企財

北部地域振興セン タ ー本庄事務所

本庄県税事務所

本庄農林振興セン タ ー

本庄地方庁舎

総務

農林

企財

東部地域振興センタ ー

春日部県税事務所

東部中央福祉事務所

春日部保健所

春日部農林振興セン タ ー

東部教育事務所

春日部地方庁舎

総務

福祉

保健

農林

教育

企財

飯能県税事務所

川越農林振興センタ ー（ 林）

飯能合同庁舎

総務

農林

さ いたま県税事務所

さ いたま農林振興セン タ ー

南部教育事務所

浦和合同庁舎

総務 環境

農林

中央環境管理事務所

総合技術セン タ ー 県土

教育

川越地方庁舎

川越比企地域振興セン タ ー

川越県税事務所

西部環境管理事務所

川越農林振興セン タ ー（ 農）

川越建築安全セン タ ー

西部教育事務所

総務

環境

農林

都市

教育

企財

●

営繕・ 公園事務所●

食肉衛生検査センタ ー北部支所●

●農業技術研究センタ ー
●農業大学校

●環境整備センタ ー

●総合教育センタ ー

●水産研究所

●環境科学国際センタ ー

●産業技術
　 総合センタ ー

●精神保健福祉センタ ー

●食肉衛生検査センタ ー
　 ※R8年度に北部支所（ 熊谷）へ統合予定

●総合リ ハビリ テーショ ンセンタ ー

秩父高原牧場●

●茶業研究所

衛生研究所●

水道整備事務所●

自動車税事務所●

本庁舎

※R８年度に熊谷家畜保健衛生所へ統合予定

●埼玉学園

動物指導センタ ー
●寄居林業事務所

1 2



　 県内中小企業が海外への事業展開に挑戦できるよう にさ まざまな

サポート を行っています。具体的には、知事をはじめとする県幹部の海

外訪問による現地の支援機関等と の関係構築や海外での県産品ＰＲ

イ ベント の実施、新規市場の調査など多岐にわたります。グローバル

なフィ ールド で貢献できることにやり がいと魅力を感じます。

現在の業務内容と やり がい

　 知事のASEAN（ マレーシア・ タ イ ）訪問です。コ ロ ナ禍以降約４ 年

ぶり の知事による海外訪問で、私にとっては初めての海外での仕事

でし た。海外の関係機関と の粘り 強い調整や現地での即応的な対応

が求めら れること も あり 、苦労し まし たが、無事にすべての行程を終

え、帰国した際の達成感は忘れら れません。

今までの仕事で印象に残っ ている こ と

産業労働部 企業立地課 国際経済担当 　 平成2 7 年度入庁

ある 一日のスケジュ ール

入庁してわかったこ

と
！

あら ゆる 分 野のプロ

フェッショ ナルがいて、

難しい社会課題に

立ち向かえます！

8 :1 0

8 :3 0

9 :0 0

1 0 :3 0

1 2 :0 0

出勤

スケジュ ール、メ ールチェック

関係各所から の照会対応

海外訪問用務について業者

と の打合せ

昼食

1 3 :0 0

1 5 :0 0

1 6 :0 0

1 7 :3 0

海外の関係機関と

オンラ イ ン打合せ

海外要人の表敬訪問対応

関係各所から の照会対応

退庁

　 主に条例や規則等の改正業務を担当しています。背景と なる国の

動向や社会的事実を 把握し て説明する力、県民にとって理解し やす

い文書作成能力、法制執務の専門的知識が必要なため、経験豊富な

上司や同僚に日々支えら れています。改正業務は毎回新し い発見が

あり 、無事に終えたと きには、達成感があります。

現在の業務内容と やり がい

　 お互いに関連する業務も 多く 、声をかけ合いながら 業務を進めて

います。課題は担当全体で共有し 、チームで考えて答えを出すと いう

体制が整っているため、一人で疑問を抱えること がなく 、相談もしや

すいです。女性職員や、子育て中の先輩も 多く いて、お互いを思いや

り 、仕事をフォローし 合う こと ができる温かい職場です。

職場の雰囲気

教育総務部 総務課 議事文書担当 　 平成2 9 年度入庁

ある 一日のスケジュ ール

一般
行政

仕事で大事にして

い
る

こ
と

！仕事と 育児とのバラン

スを 取りながら 、柔軟

に業務に対応すること

を大切にしています！

8 :5 0

9 :0 0

9 :3 0

1 2 :0 0

1 3 :0 0

出勤

県報及び官報の確認

教育委員会定例会運営補助業務

昼食

条例改正に関する関係課と の

打合せ

1 4 :0 0

1 6 :1 5

規則の審査業務

退庁

　 セキュリ ティ 対策システムの運用やセキュリ ティ 監査などを 行っ

て、庁内のセキュリ ティ 水準を 維持し ています。また、新規導入を検

討している情報システムの企画内容や費用対効果などを評価してい

ます。専門的な知識が求めら れますが、情報システムの導入をより 良

い方向に導く こと ができたと きには、大きな達成感を得られます。

現在の業務内容と やり がい

　 前職は SEでし たが、開発側ではなく 企画側に立ち 、さ まざまな分

野に携わり たいと 考えていまし た。県でD X採用が始まることを知り 、

自分の理想に合致すると 感じ て志望しまし た。課全体で気軽に話し

合える雰囲気があり 、以前より も 効率的に業務を進めら れるよう に

なったと 感じています。希望が叶い転職し て良かったと 思います。

県職員を志望し た理由

企画財政部 情報システム戦略課 企画・ セキュリ ティ 担当 　 令和６年度入庁

ある 一日のスケジュ ール

一般
行政

（ D X）

埼玉県庁のイイとこ
ろ
！

幅広い業務に携わる

こと ができ 、成長と 挑

戦の機会が豊富です！

8 :2 0

8 :3 0

9 :0 0

1 1 :0 0

1 2 :0 0

出勤

メ ール・ チャット・ スケジュール確認

システム開発相談対応

委託事業者と の打合せ

昼食、各課対抗スポーツ大会

に向けた練習

1 3 :0 0

1 5 :0 0

1 7 :2 0

セキュリティ 相談

対応

資料作成、

進捗状況の確認など

退庁

計画・ 立案、 渉外・ 折衝、 調査、 検査、 指導、 庶

務・ 経理等の一般行政事務、 D X に係る 計画の立案

や行政手続き のオンラ イ ン化等の業務

知事部局、 教育局、 企業局、 下水道局、 議会事務局

等の本庁各課又は県税事務所、 県立学校、 浄水場、

下水道事務所等の地域機関

主な勤務先

P4

ケースワーク 、 生活指導等の業務

福祉部の本庁各課又は児童相談所、 福祉事務所等の

地域機関

主な勤務先

P5

心理判定、 心理療法等の業務

福祉部の本庁各課又は児童相談所、 総合リ ハビ リ

テーショ ンセン タ ー等の地域機関

主な勤務先

P5

建築物に関する 審査・ 指導、 県有施設の新築・ 改修

工事に関する設計・ 施工監理、 住宅行政・ 都市計画・

市街地再開発に関する企画等の業務

都市整備部、 教育局等の本庁各課又は建築安全セン

タ ー、 営繕・ 公園事務所等の地域機関

主な勤務先

P7

森林の整備・ 保全、 治山等に関する 企画・ 設計・ 施

工監理、 林業技術の普及指導、 林業に関する 試験・

研究等の業務

農林部等の本庁各課又は農林振興セン タ ー、 寄居林

業事務所等の地域機関

主な勤務先

9

P8

病気の予防や健康に関する 相談、 市町村支援等を 通

じ た地域保健活動の推進等の業務

保健医療部等の本庁各課又は保健所等の地域機関

主な勤務先

P10

資料の収集・ 分類・ 整理、 資料に関する調査・ 相談、

図書の貸出し 、 読書の案内指導、 市町村立図書館な

ど への支援等の業務

県立図書館又は県立学校等

主な勤務先

15

P11

県有施設の電気設備・ 機械設備等に関する 設計・ 積

算、 発注・ 契約、 施工監理、 保全・ 管理・ 運用、 産

業に関する 試験・ 研究、 浄水場の運転管理等の業務

都市整備部、 産業労働部、 企業局、 下水道局等の本

庁各課又は産業技術総合セン タ ー、 浄水場、 下水道

事務所等の地域機関

主な勤務先

P6

環境施策の企画・ 立案、 気候変動対策、 大気・ 水質

等の保全、廃棄物等の規制・ 指導、産業に関する試験・

研究、 上下水の水質管理等の業務

環境部、 企業局等の本庁各課又は環境管理事務所、

環境整備セン タ ー、 産業技術総合セン タ ー、 浄水場

等の地域機関

主な勤務先

P7

薬事・ 毒物等の監視、 食品衛生・ 環境衛生に関する

監視等の業務

保健医療部等の本庁各課又は保健所、 試験研究機関

等の地域機関

主な勤務先

P9

食の安全・ 栄養・ 健康関連の政策形成、 給食施設の

指導、 栄養相談・ 調査、 市町村支援、 食育の推進等

の業務

保健医療部等の本庁各課又は保健所等の地域機関

主な勤務先

P10

P12

道路、 河川、 都市計画、 上下水道、 農地、 農業水利

施設等に関する企画・ 設計・ 施工監理等の業務

県土整備部、 都市整備部、 農林部、 企業局、 下水道

局等の本庁各課又は県土整備事務所、 農林振興セン

タ ー、 浄水場、 下水道事務所等の地域機関

主な勤務先

P6

農業・ 農村振興施策の企画・ 立案、 農業経営の指導

援助、 農業生産技術の普及指導、 農業に関する 試験・

研究等の業務

農林部等の本庁各課又は農林振興セン タ ー、 農業技

術研究センタ ー等の地域機関

主な勤務先

P8

食品衛生・ 環境衛生に関する監視、 狂犬病予防、 と 畜

検査、 家畜防疫、 畜産に関する試験・ 研究等の業務

保健医療部、 農林部等の本庁各課又は保健所、 試験

研究機関、 食肉衛生検査セン タ ー、 家畜保健衛生所

等の地域機関

主な勤務先

P9

学校給食に関する 栄養管理（ 食品構成表・ 献立等の

作成、 調理・ 配食等の指導）・ 指導、 衛生管理等の

業務

県立高等学校（ 定時制） 又は特別支援学校等

主な勤務先

14

P11

警察業務に関する 企画・ 立案、 庶務・ 経理、 予算の

編成・ 執行、 犯罪統計、 採取さ れた 指掌紋の対照、

遺失拾得や運転免許等の業務

警察本部又は警察署（ 3 9 警察署）

主な勤務先

主な勤務先

業務内容

掲載P

埼玉県職員の主な職種

一般行政・ 一般行政（ D X ）・ 一般事務 福　 祉

心　 理 設　 備 総合土木

建　 築 化　 学 農　 業

職 種 名

林　 業

保健師

司　 書

薬剤師

管理栄養士

庶務・ 経理等の学校事務　

※身分は、 勤務先の小・ 中学校の属する 市町村の職

　 員になり ます。

市町村立小・ 中学校（ さ いたま市を 除く ）

主な勤務先

P12

小・ 中学校事務

獣医師

栄養士

警察事務

一般
行政

VOICE

VOICE

VOICE

※育児休暇により 、勤務時間は
　９： 0 0 ～1 6：1 5

詳細はこちら

詳細はこちら

詳細はこちら
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　 電話対応、児童や保護者と の面接、家庭訪問、一時保護対応、里親

支援や自立支援など、多岐にわたります。子どもにとって、家族にとっ

て、何が最善の選択になるのかを一緒に考えて実践すること は簡単

ではなく 、未だに悩み、学び続ける毎日ですが、子ども や家族にとっ

て良い変化が生まれたときに、やり がいを感じます。

現在の業務内容と やり がい

　 助け合い、相談し 合い、協力し 合える雰囲気が定着し ています。業

務内容から 、緊張すること や悩み、暗い気持ちになってし まう こと も

ありますが、そう いった気持ちを素直に周り に吐き 出し 、支え合える

職場環境だと 感じ ています。周り の職員と 支え合うこと で乗り 越えら

れることも たく さ んあります。

職場の雰囲気

　 入庁し て間も ない頃は保護者や子どもと の面談で緊張し 、不安で

自信も 持てませんでしたが、誠実な対応を心掛けていく う ちに、自然

と コミ ュニケーショ ンが取れるよう になり 、不安や緊張は解消し てい

きまし た。

今までの仕事で苦労し たこ と

福祉部 草加児童相談所 安全確認・ 市町村支援担当 　 平成3 1 年度入庁

　 子ども の心理判定、心理面接やプレイセラピ ー、電話相談への対

応などを行っています。難し さ を感じること も 多いですが、子ども が

子どもらしく 、のびのびと 過ごし ている様子を見聞き できること が一

番のやり がいです。子ども が持っている力を安心し て発揮できるよ

う 、日々考えること が自分の役目だと 感じ ています。

現在の業務内容と やり がい

　 他県出身ですが、ここに住みたい、ここで子育てし たいと 思える自

治体だと 感じて志望しました。心理職向けの研修が充実し 、休暇が取

り やすいなど、働きやすさ を感じています。育休から 復帰し た先輩職

員が、時短勤務やテレワークを活用し ながら 生き 生きと 働いている

姿を見て、キャリアプランも イメ ージしやすく なりまし た。

県職員を志望し た理由・ 県職員になって良かったと 思う こと

　 新規採用職員指導員制度で、ペアになった先輩職員から 手厚いサ

ポート を受けること ができ 、少し ずつステッ プアッ プし ていく のを実

感し つつ、不安だった最初の１年を乗り 越えること ができまし た。

職場の雰囲気

ある 一日のスケジュ ール

8 :3 0

9 :3 0

1 0 :0 0

1 1 :0 0

1 2 :0 0

1 3 :0 0

1 5 :3 0

1 6 :3 0

1 7 :1 5

始業　 １日の業務の確認

朝のミ ーティ ング

所内協議・ 緊急受理会議

家庭訪問

お昼休み

関係機関（ 役所など）訪問

一時保護所で担当児童と 面接

記録作成・ 事務作業

終業

ある 一日のスケジュ ール

9 :2 0

9 :3 0

1 0 :0 0

1 2 :0 0

1 3 :0 0

1 6 :0 0

1 7 :0 0

1 8 :3 0

出勤

スケジュール・メ ール確認

施設職員と の協議

昼休憩（ 外でラ ンチ）

記録作成、電話対応

プレイセラ ピー

記録作成、先輩職員に相談

退庁

福祉部 川越児童相談所 家族・ 自立支援担当  令和３ 年度入庁

VOICE

VOICE

仕事で心掛けてい

る
こ

と
！

県民の方の人生に関

わる仕事であることを

意識し 、誠実な対応を

心掛けています！

仕事で心掛けてい

る
こ

と
！

その時々の“その子ら

しさ ”をたく さん見つけ

たいと思いながら 働い

ています！

　 主に高校や公園の電気設備を担当しています。設備の劣化状況や

施設側から の要望等を確認し 、図面の作成、工事金額の算出を行い、

工事が円滑に進めら れるよう 関係者と 調整を行います。縁のある身

近な施設の工事にも 携わること ができ 、設計や工事に携わったも の

が目に見える形で残るので、やり がいを感じら れます。

現在の業務内容と やり がい

　 所沢航空記念公園の園路灯をLＥD に改修し た工事です。幼い頃

から 愛着のある場所だったので感慨深い気持ちになりまし た。通行

止め等の影響を最小限にするなど、工程の調整に苦労しまし た。施設

管理者の方から 、「 園内がと ても 明るく なった」と 感謝の言葉をいた

だいたときは、懸命に取り 組んで良かったと 感じました。

今までの仕事で印象に残っ ている こ と

　 民間企業に５年間勤めていましたが、将来やライフ プランを考えた

結果、地元である県に貢献したいと 思い、志望しました。休暇が取得し

やすく 、自分の時間が増え、転職して良かったと 実感しています。

県職員を志望し た理由

都市整備部 設備課 電気担当 　 平成2 9 年度入庁

　 新し い県道の計画作成、予算の管理・ 調整・ 執行を担当しています。

道路の建設には多く の時間と 費用がかかり 、大変なこと も 多いです

が、完成した際には大きなやり がいを感じます。完成後、何十年も 使わ

れる道路の建設に携われることに誇りを持って仕事をしています。

現在の業務内容と やり がい

　 経験豊富な優し い上司ばかり で、何かあればすぐに相談できるよ

う なと ても 風通し の良い職場です。同世代の職員も 多いので雰囲気

は明るく 、仕事上の課題や問題に対し て助け合いながら 進めていこ

う と いう 一体感があり ます。仕事以外のこと でも 相談でき 、安心し て

働く こと ができる職場です。

職場の雰囲気

　 荒川（ 一級河川）に架かる橋りょう の耐震補強工事では、工事の工程

管理・ 安全管理に苦労しました。上司や先輩のアド バイスを受けなが

ら 無事に完成さ せ、地域の安全に寄与できたときの達成感はとても 印

象に残っています。

今までの仕事で印象に残っ ているこ と

ある 一日のスケジュ ール

8 :2 0

8 :3 0

9 :0 0

1 1 :3 0

1 2 :0 0

1 3 :3 0

1 5 :0 0

1 6 :3 0

1 7 :1 5

出勤

スケジュ ール、メ ールチェック

工事書類の確認・ 電話等

工事関連の打合せ及び現場

確認のため外出

外出先で昼食

施設管理者・ 工事業者と の打合せ

現場確認

帰庁・ 設計書類等の作成

退庁

ある 一日のスケジュ ール

8 :2 0

8 :3 0

9 :0 0

1 0 :0 0

1 2 :0 0

1 3 :0 0

1 4 :0 0

1 5 :3 0

1 6 :3 0

1 7 :3 0

出勤

スケジュール、メ ールチェック

庁内関係課と の打合せ

予算に関する資料作成

昼食

事業について担当内打合せ

国担当者と 打合せ

問合せに関する調査、回答

事業に関する資料作成

退庁

県土整備部 道路街路課 県道担当  平成2 9 年度入庁

VOICE

VOICE

仕事で心掛けてい

る
こ

と
！

適切なタイミ ングでの

報連相、丁寧でわかり

やすい説明を 心掛け

ています！

入庁してわかったこ

と
！

堅い雰囲気はなく 、

誰とでも話しやすく て

相談し 合える職場で

あること！

※児童相談所は

8： 3 0 ～1 8：1 5 開庁

※8： 3 0 ～1 7：1 5 勤務

※児童相談所は
8： 3 0 ～1 8：1 5 開庁

※9 :3 0 ～1 8 :1 5 勤務

心理

設備

総合
土木

福祉
詳細はこ ちら

詳細はこ ちら 詳細はこちら

詳細はこ ちら

5 6



　 学校などの県有施設の建築に関する工事・ 設計の発注や、工事の

監理を 行っています。施設管理者や関係各所から 要望を 聞き 取り 、

利用者が快適に施設を 利用できるよう に設計や工事内容を考える

必要があり ます。完成までは長く 大変ですが、利用者の喜ぶ姿や利

用者に感謝さ れたときは達成感があり 、やり がいを感じています。

現在の業務内容と やり がい

　 約2 ,0 0 0 ㎡の校舎における外部・ 内部の大規模全体改修工事で

す。工事を妨げないよう 滞り なく 問題を解決し ていく こと が大変でし

た。聞き 慣れない専門用語も 多く 、いろいろな参考書を読んでは理

解すること の繰り 返し でし たが、上司等のアド バイスにより 、無事に

工事を終わら せること ができたと きには達成感を覚えまし た。

今までの仕事で印象に残っ ている こ と

　 経験豊富な上司や先輩が多く 、気軽に相談できるので安心感があ

ります。営繕課ではフリ ーアド レスを採用し ているため、他の担当と

の人脈が広がり やすく 、風通し が良い職場と 感じ ています。

職場の雰囲気

都市整備部 営繕課 建築第二担当　 令和３ 年度入庁

　 法令に基づく 産業廃棄物処理業者等に対する指導や啓発、不法投

棄などの監視、各環境管理事務所と の調整を行っています。イメ ー

ジアッ プ事業にも 携わり 、業界の合同入社式や表彰事業、県庁オー

プンデーでのＰＲ活動も 行っています。産業廃棄物の適正処理は環

境保全に欠かせないため、大きなやり がいを感じています。

現在の業務内容と やり がい

　 県庁オープンデーでのＰＲ活動です。配属当初は監視や指導に関

する仕事のイメ ージでし たが、イ ベント の企画運営や啓発活動にも

携わることになり 、驚きました。準備は大変でしたが、多く の県民の方

に来場いただきまし た。普段は問合せ対応が多い中で、県民の方に

直接ＰＲする機会を経験できたこと は新鮮で充実感がありまし た。

今までの仕事で印象に残っ ているこ と

　 重要なインフ ラとし ての上下水道にも 携わり 、水の流れについて

深く 理解すること や法律知識を広く 身につけ、環境行政に幅広く 取

り 組んでいき、環境保全に貢献できる職員になり たいです。

今後チャ レ ンジし たいこ と

ある 一日のスケジュ ール

8 :1 5

8 :3 0

9 :0 0

1 1 :0 0

1 2 :0 0

1 3 :0 0

1 4 :0 0

1 7 :1 5

出勤

スケジュール、メ ールチェック

受注者から 提出さ れた書類の

確認や工事報告書の作成

上司に現場の課題を 相談

昼食（ 県庁内の食堂へ）

現場へ出張

工事定例打合せ（ 工事の進捗

状況や仕上げの確認）

現場から 直帰（ 帰宅）

ある 一日のスケジュ ール

8 :2 0

8 :3 0

9 :0 0

1 1 :0 0

1 2 :0 0

1 3 :0 0

1 5 :3 0

1 7 :3 0

出勤

スケジュール、メ ールチェック

イメ ージアッ プ事業の調整・

表彰準備

県民から の問合せ対応

昼食

懸案について事務所と 調整

来客対応

退庁

環境部 産業廃棄物指導課 監視・ 指導・ 撤去担当  　 令和２ 年度入庁

入庁してわかったこ

と
！

自分の時 間を 作り や

すく 、 働きながらでも

趣味や好きなことに力

を入れられます！

埼玉県庁のイイとこ
ろ
！

埼玉県の魅力を 、 仕

事を 通し て 再発見で

き 、 いつでも 新鮮な

気持ち で 働けます！

　 普及活動担当では、農業に携わる方に支援を行う 普及指導員の活

動をとりまとめており 、私は農作物に対する鳥獣害防除に関わる業務

を行っています。具体的には、各地域協議会が鳥獣害防除を行う ため

の補助金事務のとりまと めや相談対応、鳥獣害対策推進のリ ーダー

を育成するため、鳥獣害防止に関する研修会を開催しています。

現在の業務内容

　 農業職の主な業務とし て「 普及指導、試験研究、行政事務」の３ つ

があり 、幅広く 経験し て自分に合う 業務を見つけたいです。「 普及指

導の対象は農産物ではなく 生産者だ」と いう こと を教わり まし た。収

穫物に目が行き がちですが、収穫するまでの過程、生産者の考え方

を大切にし 、生産者から 頼りにさ れる県職員になりたいです。

今後チャ レ ン ジし たいこ と

　 大学の教授から「 人と 接するのが好き なら 、県職員（ 普及指導員）

がいい」と 勧めら れ、農業技術研究センタ ーでインタ ーンを経験し 、

職場の雰囲気も 良く 、ここで働きたいと 感じ 志望しまし た。

県職員を志望し た理由

農林部 農業支援課 普及活動担当 　 令和２ 年度入庁

　 県の森林計画の策定・ 見直しや、林地開発許可制度及び保安林制度

の許認可に関する業務を行っています。計画業務では航空機や人工

衛星を活用したリ モート センシング技術を用いて森林の状況を把握

し 、許認可業務では申請書の内容を法令や基準に照らして審査するほ

か、現地が計画通りに施工さ れているかを確認しています。

現在の業務内容

　 幼少から 自然に興味があり 、大学では林学科で森林動物学を専攻

しました。職務を通じ て人間と 自然のより 良い共存関係を模索し たい

と 思い、県職員を志望し まし た。林業職は森林の保全・ 活用を目指す

も のであり 、どの所属であっても 、課題解決に携われていると 感じ て

います。林業職なら ではの職域の広さ には満足し ています。

県職員を志望し た理由・ 県職員になって良かったと 思う こと

　 林学を専攻さ れた方はも ちろん、森林や山に興味がある方はどな

たでも 活躍すること ができます（ 実際に林学以外の専攻出身の職員

も います）。少しでも 興味のある方はぜひ受験をご検討く ださ い。

県を 目指す方へメ ッ セージ

ある 一日のスケジュ ール

8 :2 0

8 :3 0

9 :0 0

1 1 :0 0

1 2 :0 0

1 3 :0 0

1 4 :3 0

1 6 :0 0

1 7 :3 0

出勤

新聞、スケジュールチェック

メ ールチェック

補助金事務、調整

昼食（ お弁当持参）

庁内関係課と の打合せ

鳥獣害防止の研修資料作成

資料とりまと め、報告

退庁

ある 一日のスケジュ ール

8 :1 5

8 :3 0

9 :0 0

1 0 :0 0

1 2 :0 0

1 3 :0 0

1 4 :0 0

1 6 :0 0

1 7 :3 0

出勤

スケジュール、メ ールチェック

関係省庁の照会対応

森林計画の打合せ

昼食（ 県庁の食堂）

事業者から の問合せ対応

許認可業務に係る資料作成

調整・ 相談に関する書類作成

退庁

農林部 森づく り 課 総務・ 森林企画担当  　 平成3 0 年度入庁

入庁してわかったこ

と
！

積 極 的 に 人 と 関 わ

り 、自ら 考えて企画・

立案する 業務が多い

です！

埼玉県庁のイイとこ
ろ
！

様々な 職種の職員が

おり 、 研修等を 通じ

て幅広い交流ができ

ます！

建築 農業

林業

VOICE

VOICE

VOICE

VOICE
化学

詳細はこちら

詳細はこ ちら

詳細はこちら

詳細はこ ちら
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　 イ ベント 企画や見学案内、研修業務を担当し ています。衛生研究

所の役割や科学の楽し さ を県民の方に伝えたり 、県職員の技能向上

のための研修を企画し たり するのが主な仕事です。一般にイメ ージ

さ れる薬剤師業務と は異なり ますが、イ ベント や研修内容を自分で

一から 企画できるので、終わったときは達成感があります。

現在の業務内容と やり がい

　 前所属での薬事監視員とし ての業務は緊張感があり 、法令知識も

求めら れるため、入庁当時は知識不足を痛感し 、自信を持てないとき

も あり まし た。そんなときは、新規採用職員指導員であるシスタ ーに

相談すると 、判断に迷う よう な案件も 一緒に考えて解決に導いてく

れるため、慣れない業務が多い中と ても 心強かったです。

今までの仕事で印象に残っ ている こ と

　 公務員薬剤師とし て、薬学だけでなく 、生物や衛生、法規など、薬

学部で学ぶ多岐にわたる知識を活かすこと ができます。数年ごと の

異動でさ まざまなことに挑戦でき、スキルアッ プにつながります。

県職員になっ て良かっ たと 思う こ と

保健医療部 衛生研究所 企画・ 地域保健担当 　 令和３ 年度入庁

　 主に収容動物の譲渡や適正飼養についての指導、動物愛護の普

及啓発に関する業務を担当しています。令和1 2 年度までに犬猫の殺

処分数０と いう 目標に向けて、一般の方や県の登録愛護団体への譲

渡を行っています。子ども から 大人まで年齢に合わせて、動物と のふ

れあいや動物愛護についての講義等も 行っています。

現在の業務内容と やり がい

　 収容動物やイ ベント のＰＲのために、インスタ グラ ムを開設し 、多く

の方にフォローし ていただいています。犬猫をいかに可愛く 撮影する

かや、足を運んでいただく ためのチラシデザインには特に力を入れま

し た。最近では、インスタ グラ ムをきっかけに譲渡につながること も

あり 、今後も 継続してたく さ ん発信をしていこうと 思っています。

今までの仕事で印象に残っ ているこ と

　 さ まざまな職場を経験できること です。こ れまでの異動で、と 畜検

査や不妊手術等、できること が増えていく につれ成長を感じます。前

職場での知識や人脈が現職場で活きることも 多く 、重宝しています。

県職員になっ て良かっ たと 思う こ と

ある 一日のスケジュ ール

8 :1 5

8 :3 0

9 :0 0

1 0 :0 0

1 2 :3 0

1 3 :3 0

1 7 :1 5

出勤

スタ ート ミ ーティ ング

スケジュール、メ ールチェック

イ ベント 開催前の打合せ

イ ベント 開催

昼食

イ ベント の片付け、アンケート

集計、報告書作成

退庁

ある 一日のスケジュ ール

8 :1 5

8 :3 0

8 :4 5

1 0 :0 0

1 1 :0 0

1 2 :0 0

1 3 :0 0

1 4 :0 0

1 6 :3 0

1 7 :1 5

出勤

所内ミ ーティ ング、メ ールチェック

犬猫等の飼育

ワク チン接種、マイク ロチッ プの挿入

インスタ グラ ム更新

昼食、収容猫に馴化のためのおやつ

午後の飼育

猫相談現地訪問

猫相談に関する対応報告書作成

退庁

保健医療部 動物指導センタ ー 指導課 　 平成3 1 年度入庁

入庁してわかったこ

と
！

各種休暇やフレッ クス

勤務など、プラ イベー

ト に配 慮し た 制 度が

充実しています！

埼玉県庁のイイとこ
ろ
！

県の公 務員獣医師の

業務は幅広いですが、

その分たく さ んの経験

を積むことができます！

　 妊娠や不妊等の相談窓口整備に関わる業務、市町村等の保健師

や医療機関の助産師、養護教諭など母子保健に関わる専門職を対象

にし た研修会の企画・ 運営業務を担当しています。事例検討や、当事

者の声を伺う 体験発表を盛り 込んだプログラ ムを企画し 、専門職の

相談支援スキルの向上に寄与する内容と なるよう 工夫しています。

現在の業務内容

　 新型コ ロナウイ ルス感染症の対応です。陽性者の健康観察や、療

養先の調整などあらゆる業務を担当しました。多く の苦労がありまし

たが、職員一丸と なり 、地域の関係機関と 協力し ながら 感染拡大の

波を 乗り 越えること ができ たこと は貴重な 経験であり 、地域や人を

繋ぐ「 行政保健師」の本質を感じること ができました。

今までの仕事で印象に残っ ている こ と

　 母子保健、精神保健、感染症、難病患者支援、市町村支援など活躍

の場は多岐にわたります。専門研修体制が充実しており 、仲間と 学び

ながら働く こと ができます。行政保健師の仲間をお待ちしています。

県を目指す方へメ ッ セージ

保健医療部 健康長寿課 母子保健担当 　 平成2 9 年度入庁

　 主に栄養・ 健康づく り 業務を担当しており 、給食施設指導、健康・ 栄

養調査に関すること や市町村、関係団体の支援など県が策定し てい

る健康長寿計画、食育推進計画に基づいた事業の計画立案、実施、

評価をし ています。疾患の発症前からアプローチできるのは行政管

理栄養士なら ではの仕事であり 、やり がいを感じ ています。

現在の業務内容と やり がい

　 国民健康・ 栄養調査の対応です。調査を行う 際は、保健師、看護師、

地域活動栄養士の方にご協力をいただきまし た。慣れない業務も あ

りまし たが、上司のフォローも あり 、やりきること ができまし た。集計・

分析さ れた結果は地域診断や施策の立案に活用さ れるも のであり 、

調査の意義や行政管理栄養士の役割の重要性を痛感しました。

今までの仕事で印象に残っ ているこ と

　 行政管理栄養士は疾患の発症前から 働き かけら れる点が興味深

く 感じました。他県出身ですが、都市部や山間部などさ まざまな特性

の地域があり 、多く のことを学べると 思い、埼玉県を志望しました。

県職員を志望し た理由

ある 一日のスケジュ ール

8 :1 5

8 :3 0

9 :0 0

1 1 :0 0

1 2 :0 0

1 3 :0 0

1 5 :0 0

1 7 :3 0

出勤

スケジュ ール、メ ールチェック

研修会企画案作成・ 電話等

相談事業に関する実績のとりまと め

昼食

研修講師と の打合せのため

出張

帰庁　

打合せ記録作成、研修会場調整等

退庁

ある 一日のスケジュ ール

8 :2 0

8 :3 0

9 :0 0

1 1 :0 0

1 2 :0 0

1 3 :0 0

1 5 :0 0

1 7 :2 0

出勤

朝礼、スケジュール、メ ールチェック

研修会の書類作成・ 起案

実地指導の準備

昼食

実地指導のため出張

指導記録の作成

退庁

保健医療部 加須保健所 保健予防推進担当  　 平成3 0 年度入庁

仕事で大事にして

い
る

こ
と
！一人一人と の出会い

や繋が り を 大 切に、

地域を 繋ぐ 保健師を

目指し て います！

埼玉県庁のイイとこ
ろ
！

相談し やすい環境を 先

輩方が整えてく ださって

いるので、安心して働く

ことができます！

薬剤師 保健師

管理
栄養士

VOICE

VOICE

VOICE

VOICE

詳細はこちら

詳細はこちら

詳細はこちら

詳細はこ ちら

獣医師
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　 献立作成や食材発注などを 中心に、食材の硬さ や味付けを 確認

し 、クラ スごと の配缶量を決める給食業務や、子ども たちと 一緒に準

備した食材をその日の給食に使用し 、給食への興味や関心を広げる

食育活動も 行っています。毎日の給食を子ども たちや先生方が楽し

みに待っていてく れることにとても やり がいを感じます。

現在の業務内容と やり がい

　 初めて取り 入れる献立の日は楽し みな気持ち の反面、不安でいっ

ぱいです。どの食材を組み合わせるか、調味料をどのく ら い使用する

か、食べてく れるのか、たく さ ん悩みます。給食をおいし そう に食べ

ている子ども たちや先生方の様子を見たり 、給食の残り が少なかっ

たりすると 、献立に取り 入れて良かったとう れしく なります。

今までの仕事で印象に残っ ている こ と

　 安心・ 安全な給食を作ってく れる調理員さ ん、ト ラ ブル時に相談で

きる事務職員さ ん、なにより 給食を楽し みにしてく れている子ども た

ちや先生方に囲まれていて、明るく 雰囲気の良い職場です。

職場の雰囲気

県立上尾特別支援学校 　 令和２ 年度入庁

　 働く 県民の方を対象とし たサービスを担当しています。例えば、小

規模事業者や中小企業者などのスキルアッ プを目的とし た「 ビジネ

ス支援セミ ナー」の企画と 各事業での登壇を行っています。また、イ

ベント に参加でき ない方でも スキルアッ プを図れるよう 、「 仕事に役

立つリ サーチガイド @ 埼玉」の改訂作業を進めています。

現在の業務内容

　 県立図書館は担当によって業務が細分化さ れています。講演会や

研修などの企画では専門的な知識が要求さ れ、担当が変わるごとに

新たな知識を必要とします。大変なことですが、自分のスキルアッ プ

を図れることや参加者の方から「 役に立ちまし た」などの感想をいた

だく ととても やり がいを感じます。

今までの仕事で印象に残っ ているこ と

　 カウンタ ーでは協力し合って、利用者の声に真摯に耳を傾ける必要が

あります。周りには頼りになる先輩や上司がいるので、安心して働く こと

ができます。県民の方の役に立つ図書館行政を一緒に作りましょう 。

県を目指す方へメ ッ セージ

ある 一日のスケジュ ール

8 :1 5

8 :3 0

9 :0 0

1 0 :4 0

1 2 :0 0

1 3 :3 0

1 4 :1 5

1 5 :0 0

1 5 :3 0

1 7 :0 0

出勤

事務室打合せ、献立確認、欠席児童生徒確認

ク ラ ス配布食育手紙作成

献立作成等の事務作業

味見、配缶量決め

給食開始、教室巡回、下膳指導

昼食

事務作業

調理員さ んと 打合せ

献立作成等の事務作業

退勤

ある 一日のスケジュ ール

8 :1 0

8 :3 0

8 :4 0

9 :0 0

1 2 :3 0

1 3 :3 0

1 4 :0 0

1 5 :0 0

1 5 :3 0

1 6 :0 0

1 6 :3 0

1 7 :1 5

出勤

担当職員と 1 日の流れ確認

開館準備

カウンタ ー勤務

昼食 手持ちの弁当を 食べる

移管雑誌の選定リ スト 確認

広報について外回り

寄贈雑誌の寄贈元に連絡

原稿回覧を 確認

雑誌棚ずらし について案を作成

新聞社から の取材対応

退庁

熊谷図書館　 ビジネス・ 産業支援担当  　 令和２ 年度入庁

仕事で心掛けてい

る
こ

と
！

毎日の給食が楽し い

時間になるよう に、で

きあがりの彩を特に意

識しています！

入庁してわかったこ

と
！

職 種の垣 根を 越え 、

職員同士が協力し て

図書館行政を 運営し

ていること！

　 職員の給与・ 旅費・ 服務・ 福利厚生や児童の就学支援などの事務を

担当し ています。学校の花壇のお手入れをし たり 、用務員さ んや給食

配膳員さ んがお休みのと き は給食の配膳のお手伝いをし たり するこ

と も あります。先生方が事務室に来て相談をし てく れたり 、日々の仕事

の中で感謝をしてもらえたりし たとき などにやり がいを感じ ています。

現在の業務内容と やり がい

　 教員とし て働いている家族の勧めにより 学校事務の仕事を知り 、

先生方の仕事をサポート し たいと いう 思いと 、子どもと 関わること が

好きだったので、転職を決めまし た。自分の計画に沿って仕事を進め

ていく こと が基本で、年次休暇以外にも さ まざまな休暇制度があり 、

育休から復帰した今も 無理なく 仕事と 家庭を両立して働けています。

県を志望し た理由

　 職員室はいつも 和気あいあいとしていて、子ども たちも 元気が良く 、

活気に満ち溢れています。同じ 子育て世代や仕事も 子育ても ベテラン

の先生方がいるので、業務以外のことでも 相談しやすい職場です。

職場の雰囲気

毛呂山町立毛呂山小学校　 令和３年度入庁

　 県警職員の感性・ 道徳心を育み、教養の向上や親睦に資すること

を目的とし て機関誌を作成し ています。県内各地で実施さ れる県警

のイベント に赴いての取材、原稿・レイアウト 等の作成、作成し たペー

ジの校正作業が主なも のです。実際に役立った等の反響をもらった

際に、さら なる良いも のを提供しよう とやり がいを感じます。

現在の業務内容と やり がい

　 交通安全運動、防犯キャンペーン、部内資料用の空撮等、今まで取

材で参加し た催し はどれも 印象に残っています。取材の場数を踏む

こと で機関誌の内容を充実さ せること ができ 、他課や警察署の勤務

員と 業務を共にする機会も 多く 、県警に対する知識が増えるため、他

では得難い経験をさ せていただいていると 感じています。

今までの仕事で印象に残っ ているこ と

　 警察事務職員はも ちろん、一緒に働く 警察官の方も 優し い雰囲気

の方ばかり です。頼もし い先輩と 関わり 、多様な業務を経験し つつ成

長を感じながら 、県で暮らす人々の安全と 安心に寄与しませんか。

県を 目指す方へメ ッ セージ

ある一日のスケジュ ール

8 :1 0

8 :2 0

9 :0 0

9 :3 0

1 0 :3 0

1 2 :3 0

1 3 :1 5

1 6 :0 0

1 6 :5 0

出勤

事務室の環境整備

郵便ポスト の確認・ 仕分け

メ ールチェック

出勤簿等服務書類の整理

旅費の計算

給食

事務処理・ 書類作成

事務だより の作成

退勤

ある 一日のスケジュ ール

8 :2 0

8 :3 0

9 :0 0

1 0 :0 0

1 2 :0 0

1 3 :0 0

1 4 :0 0

1 4 :3 0

1 5 :0 0

1 6 :3 0

1 7 :3 0

出勤

メ ールチェッ ク 、記事の投稿状況の確認

記事の校正

別記事の作成・ 内容確認

昼食

別記事の作成・ 内容確認

取材内容確認・ 取材準備

取材先へ移動

イベント の取材

執務室へ戻り 、取材データ 整理

退庁

県警察 警務部 教養課 機関誌係担当  　 令和２ 年度入庁

仕事で心掛けてい

る
こ

と
！

“学校”という チームの

一員ということを忘れ

ずに仕事をしています！

入庁してわかったこ

と
！

警察 職員と いう と 、

堅い・ 怖いイメ ージ

があるかもし れませ

んが、実際は優し い

職員ばかりです！

栄養士

司書

警察
事務

VOICE

VOICE VOICE

VOICE

※8 :2 0 ～1 6 :5 0 勤務
　（ 昼休憩4 5 分）

※8 :3 0 ～1 7 :0 0 勤務
　（ 昼休憩4 5 分）

小・ 中
学校事務

詳細はこちら

詳細はこちら

詳細はこ ちら

詳細はこ ちら
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埼玉県職員採用試験制度の 概要

よ く あ る 質問

試験区分 試験職種
試験種目

第１ 次試験 第２ 次試験

上級試験

小・ 中学校事務上級試験

警察事務上級試験

初級試験

小・ 中学校事務初級試験

警察事務初級試験

経験者試験

免許資格職試験

一般行政

一般行政

一般事務

小・ 中学校事務

小・ 中学校事務

警察事務

警察事務

福　 祉 心　 理

設　 備 総合土木

建　 築 化　 学

薬剤師 獣医師

設　 備 総合土木

保健師 管理栄養士

栄養士 司　 書

農　 業 林　 業

福　 祉 心　 理

設　 備 総合土木

建　 築 農　 業

林　 業 司　 書

一般行政（ D X)

一般行政（ D X)

教養試験

基礎能力検査基礎能力検査枠

教養試験

専門試験

教養試験

教養試験

教養試験

教養試験

専門試験

専門試験

論文試験

論文試験

人物試験

人物試験

論文試験 人物試験

人物試験

人物試験

人物試験

人物試験作文試験

専門試験（ 口述式）

人物試験

人物試験

人物試験

専門試験

専門試験

論文試験

論文試験

論文試験

論文試験

論文試験

専門試験

※試験職種によっては試験を実施し ない場合や追加さ れる場合があります。最新の情報や詳細については、必ず埼玉県人事委員会事務局ホームページ「 埼玉県職員採用

　 情報」や各試験の受験案内で確認し てく ださ い。

※上記の初任給は、それぞれの職種に応じ た代表的な職務に従事し た場合のものであり、職務の内容によって金額が変更になる場合があります。

　 また、一定の経歴がある場合は、経歴に応じた額が加算さ れること があります。

※上記は、令和 ７ 年 １ 月 １ 日現在のも のであり 、採用時までに給与改定があった場合は、それによります。

初任給（ 地域手当を含む）

諸手当

勤務時間

子育て支援制度

マイセレクショ ン事業

本庁敷地内の施設

新規採用職員指導員制度（ ブラ ザー・ シスタ ー制度）

休暇制度

上級試験（ 警察事務、小・ 中学校事務含む） 初級試験（ 警察事務、小・ 中学校事務含む）

約248,000円 約213,000円

薬剤師・ 獣医師

約271,000円

栄養士

約237,000円

福利厚生・ 各種データ

期末・ 勤勉手当（ ボーナス）が年2 回（ 6 月、1 2 月）支給さ れるほか、該当する人には、扶養手当、住居手当、通勤手当など

諸手当が支給さ れます。

新規採用職員一人一人に指導員がついて能力開発を支援するための制度です。

おおむね1 年間、同じ 担当内で年齢が近い先輩職員が指導員と なります。

■ 午前８時３０分～午後５時１５分（ ７時間４５分）

■ 完全週休２日制（ 土・ 日・ 祝日・ 年末年始休み） 

■ マイセレクショ ン券　 年間8 ,0 0 0 円分　 旅行宿泊料、レジャー施設利用料、人間ドック受診料、趣味に必要な物品の購入費等を補助

■ リフレッシュ専用券　 年間3 ,0 0 0 円分　 県内約１８０の芸術文化・ スポーツ・レジャー施設等の利用料金を補助

■ リフレッシュ専用券使用のための職務専念義務免除　 年間３日

■ 年次休暇　２０日（ ４月１日新規採用者は１５日）※３０分単位で取得できます。

■ 夏季休暇　５日 ※５月１日から10 月31日の期間に取得できます。　

出産休暇、出産補助休暇（ 出産時の入院の付き添い）、男性職員の育児参加のための休暇、

部分休業、育児短時間勤務制度、フレックスタ イム制など、たく さ んの支援制度があります！

保健師

約284,000円

司書

約228,000円

管理栄養士

約255,000円

子育て休暇

１歳６か月未満の子を育てる場合に、保育園の送迎等のため、

１日最大９０分の範囲内で取得できます。
育児休暇

義務教育終了前の子ども がいる方が、学校行事や、子ども が病気にかかったと きに使える休暇です。

子ども１人なら１ 年に７日間まで、２人以上なら１０日間まで取得できます。

育児休業 ３歳未満の子を養育する場合に取得できます。

他にも …　

※勤務時間や休日が変則的な職場も あります。

※令和6 年度の知事部局における福利厚生事業の例です。

本庁敷地内には食堂(2 か所)、コンビニ

（ ２か所）、カフェ 、郵便局、銀行など施設

も 充実し ています。また、仕事に集中で

き るワーク ラ ウン ジやク ワイ エット ル

ームも 備えています。

年次休暇の
平均取得日数

14.0日
※令和６ 年実績
　（ 知事部局のみ）

夏季休暇の
平均取得日数

4.8日
※令和６ 年実績
　（ 知事部局のみ）

育児休業取得率

男性82.4%
女性100%
※令和５ 年度に子が
　 生まれた職員の実績
　（ 知事部局のみ）

出身校や出身地、性別や職歴の有無などによる
有利、不利はありますか？

採用試験には、出身校や出身地、性別や職歴の有無など

による有利、不利は全く ありません。受験資格を満たし て

いれば、すべての人に平等です。

過去に出題した問題は公表さ れていますか？

過去の問題は公表し ていませんが、試験の例題を埼玉県

人事委員会事務局ホームページ「 埼玉県職員採用情報」

に掲載し て います。また、例題は県政情報センタ ー内の

「 県政資料コ ーナー」でも 閲覧できます。

採用さ れた場合、配属先はどのよう に決まり ますか？

合格者に対する意向聴取などによって決定します。人材育

成の観点を重視し 、本庁各課所又は地域機関に配属さ れま

す。技術系職種では「 現場での仕事の経験を 」と の考えか

ら 、最初に地域機関に配属さ れる比率が高いです。全員が

必ずし も 希望どおり に配属さ れるわけではあり ませんが、

勤務地は自宅から の距離などを考慮し て決定さ れます。

人事異動はどのよう に行われますか？

初めの異動は入庁から３ 年後で、本庁と 地域機関で入替

を行います。技術職では必ずしも 当てはまりませんが、そ

の後も３ ～４ 年の目安で本庁や地域機関の交流を図り な

がら 異動します。

A A

AA

Q Q

QQ

他にも 充実し た休暇制度あり

クワイエット ルーム 第二職員食堂 ワークラウンジ

わから な いこ と は何で も

気軽に聞く こと ができ、

心強かったです！
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