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会社概要

DIGITAL HEARTS HOLDINGSについて

社名 ：

株式会社デジタルハーツホールディングス

代表者 ： 二宮 康真

設立 ： 2013年10月1日

事業内容 ： 子会社等の経営管理及びそれに付帯または関連する業務

所在地 ： 東京都新宿区西新宿三丁目20番2号 東京オペラシティビル41階

資本金 ： 300,686千円

従業員数 ： 1,683名（連結) (2022年3月31日時点）

東証プライム上場という安定感×信頼性



2001
デバック事業開始

2012
メディア事業開始

2014
クリエイティブ事業開始

2017
エンタープライズ領域へ
本格参入

2013
持株会社体制へ
東証一部新規上場

2011
東証一部市場変更

2008
東証マザーズ上場

AGESTについて

エンタープライズ事業拡大

2022

マーケティング支援

ゲームデバッグ・ローカライズ等

ゲームデバッグ・ローカライズ等

ゲームの翻訳等

ゲーム開発支援
2D/3Dグラフィック制作支援

日本最大級の総合ゲーム情報サイト
”4Gamer.net”の運営等

主な事業：システムテスト、セキュリティ

カルチャー：先端QAスペシャリスト集団

株式会社エイネット

LogiGear Group

株式会社レッドチーム・テクノロジーズ

株式会社アイデンティティー

MK Partners, Inc.

TPP SOFT, JSC

システムテスト、テスト自動化支援

Salesforceのコンサルティング

システム開発支援

システムテスト

フリーランスエンジニアを活用したエンジニア派遣

DEVELOPING WORLD SYSTEMS LIMITED 

Oracle製品の導入支援、保守・運用支援等

エシカルハッカーによるペネトレーションテスト等

エンタープライズ
事業

エンターテイメント

事業

DIGITAL HEARTS (Shanghai) Co., Ltd.

Aetas株式会社

株式会社フレイムハーツ

Orgosoft Co., Ltd.

DIGITAL HEARTS CROSS Group

Digital Hearts Linguitronics
Taiwan Co., Ltd.

分社化

次世代QAカンパニー設立



会社概要

AGESTについて

社名 ： 株式会社AGEST

代表者 ： 二宮 康真

設立 ： 2018年2月28日 (2022年4月1日商号変更)

事業内容 ： 総合デバッグ・テストサービス、セキュリティ事業

所在地 ： 東京都新宿区西新宿三丁目20番2号

東京オペラシティビル41階

資本金 ： 3億円

従業員数 ： 497名（正社員のみ、2022年8月12日時点）

資格 ： JSTQB認定＜テスト技術者資格＞保有者数 延べ115名



SAVE the DIGITAL WORLD

先端品質テクノロジーで
すべてのDXに豊かな価値と体験を

Mission

Agility - 俊敏な行動
Professionalism - プロであること
Simplicity - シンプルさ
Welcome change - 変化を味方につける
As a team - チームとして働く

AGESTについて

Vision

Values



市場・競合について



テスト市場について

①広がる6兆円規模の

ブルーオーシャン

②開発現場でテスト工程が

占める割合は40%越え

テスト市場

約6兆円

※「ソフトウェア開発データ白書2018-2019」より

国内IT市場
約16兆円

※

テスト

46%

コーディング
21%

要件定義
9%

仕様策定
9%

設計
15%



テスト市場の課題

テスト市場

約6兆円

■ 業界上位4社の売上合計

483億円

AGEST

A社

B社

C社

2018年
845億円

AGEST

A社

B社

C社

2021年

TOP４の売上総額≠市場額 の未開拓事業

しかし

・成長率は過去4年間で170％

・DX加速により、ソフトウェアテストの需要増
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18億円

110億円

70億円

50億円

■エンタープライズ事業売上高推移 (業績予想含)

(億円)

250+α億円

33億円

エンタープライズ事業
本格化

(計画)(計画)

今後の事業成長

成長を支えるエンジニア人材が必要不可欠

DXの加速等追い風が吹く中

エンタープライズ事業250億円達成に向け成長スピードをさらに加速



テスト

46%

コーディング
21%

要件定義
9%

仕様策定
9%

設計
15%

テスト市場の課題

技術がますます高度になる中、テストニーズ

…プロのニーズも高まる

テスト工程のアウトソース
割合は、たった1%   

開発エンジニアは

テストのプロではない

IT人材不足

IT人材不足の中で

開発エンジニアへの負担増

テストスキル不足

■ 開発工程におけるテストが占める工数は大きく、
開発業務の一環として行われていることが多いが…

しかし

企業のシステム内製化が加速

増



テスト市場の変化

開発手法
ウォーターフォール型

開発手法

アジャイル型

🞐 日々変化するテクノロジーに
対応した最適なテストの提案

🞐 開発ライフサイクルの早い段階における
テストコンサルティング(=シフトレフト)

🞐 開発最終工程で
仕様書に沿った検証

🞐 セキュリティも含む、
網羅的なテストの実施

🞐 テスト自動化やツールの活用等、
テストプロセスの効率化

・基幹業務システム
・Webシステム
・組み込みシステム

・アプリケーション
・IoT機器
・X-tech系システム

・CASE
・Smart City
・メタバース
・AI

テストニーズ拡大とともに専門性が向上



AGESTのQAソリューション



多様化するニーズに最適なQAソリューションを有機的に提供

テスト分析・設計・実装・実行

・ユーザー受入テスト ・多端末テスト ・ユーザビリティテスト etc…

技術活用により
テストプロセスの効率化を支援する

アドバンスドテスト

第三者の視点から
テストプロセスを支援する

テストアウトソース

テスト自動化

非機能テスト

セキュリティ

QAコンサルティング

・負荷診断 ・信頼性テスト etc…

・脆弱性診断 ・ペンテスト

・ツール導入支援 ・自動化スクリプト作成

ユーザー体験を起点に
顧客企業のイノベーションを支える

次世代QA

プロダクト品質のトータル支援サービス

・アジャイルに対応したQAエンジニアリングによる開発支援

・CASEやSmart City等にも対応する次世代QAメソッドの確立

・顧客企業の事業モデルの変革やUX品質改善の支援

・AI等先端技術を活用したインテリジェントなテスト自動化の実現

QAソリューションの進化



ｚ

「先端品質」を武器に領域に特化したソリューションを提供

AGESTのソリューション

Webシステムネイティブアプリ

基幹システム
IoT

スマートシティ MaaS

メタバース宇宙

ソフトウェアテスト システム開発 インフラ構築 セキュリティ診断 セキュリティ監視

先端品質テクノロジーで、
すべてのDXに豊かな価値と体験を

私たちのお客様

従来型

未来型



AGESTのソリューション

「最先端ツール活用」×「世界標準規格への準拠」×「新たなテスト手法の開発」

多様なニーズに応じて
最適なQAソリューションを提供

AGESTが目指す

QA

セキュリティテスト
テスト自動化

QAコンサル
世界標準規格に

準拠したテストの実施

変化の速い市場環境に合わせた
新たなテスト手法の開発・提供

テスト計画・設計・実行



AGESTの特徴



エンジニアファーストな体制

技術顧問 藤原
アジャイル領域の

エキスパートとの連携
㈱メルカリでアジャイルQAチームの立上

げを主導。現在はアジャイルコーチ、

テスト自動化コンサルタントとして活躍。

CTSO高橋CTO 城倉 CPO関

技術全般

QA事業本部長 高木

QA技術 PJコンサル QAスペシャリスト

元ソニー㈱、米Microsoftの
ソフトウェア品質担当部長。
ソフトウェアテスト博士号を持つ。

「知識ゼロから学ぶソフトウェアテ
スト」は日本で最も購入されたソフ
トウェアテスト書籍となる。

2011年よりDMM.comで7年
にわたりCTOを務める。

DMMでは、エンジニア組織の
拡大や、老朽化システムの技術
的負債の返済をリードし、会社
の成長に寄与した。

USEN-NEXTホールディングスのサ
ービス開発責任者として、映像配信
サービス「Gyao/Gyao-NEXT」に
携わる。

同社の開発本部長兼CTOとして、
映像配信サービス「U-NEXT」開発
責任者としても活躍。

テスト業界のトップリーダー率いる組織体制

社内

社外

元SHIFTのIoT・組込み事業の
責任者であり、元バルテスのフ
ィリピン子会社で取締役。

著書「はじめてのテストプロセ
ス改善 ソフトウェアの「バグ
をなくせ」と言われたら？テス
トプロセス改善でバグを削減し
よう」が人気を博す。



AGEST Testing Lab.設立

セキュリティテスト研究

テスト手法研究

Agile品質研究

・アジャイル開発に適したテスト技法の確立
・テストツールの開発・産学連携 etc…

先端品質テクノロジー向上への取り組み

AGEST QAアカデミー設立

・世界トップレベルのQAトレーニングプログラムの提供
・現役エシカルハッカーの知見に基づく
セキュリティ人材育成プログラムの提供 etc…

ISTQB（ソフトウェアテスト技術者資格）
創設者の一人となるBlack代表の知見を
活かしたプログラムを持って、これまで
数十か国数万人のエンジニアに対し
トレーニングを実施している

Rex Black 氏
加藤 雅彦

鷲崎 弘宣

西 康晴

長崎県立大学, 
情報システム学部, 教授

電気通信大学 大学院情報理工学研究科
情報学専攻 経営・社会情報学プログラム,講師

早稲田大学 理工学術院
基幹理工学部

Quality 

Science
Quality 

Education

先端技術に対応したQAエンジニアの育成産学連携による高度な先端品質の研究

先端品質人材技術教育

セキュリティ人材教育

テスト研究手法

セキュリティテスト研究

アジャイル品質研究

OSS開発

Stuart Reid 博士
ISTQBの初期メンバー。
現在は、ソフトウェアテストの国際規格
「ISO/IEC/IEEE 29119」 を開発した
ISO Working Group26の議長として、
テストプロセスの世界基準の策定を推進。



先 端 技 術 の 理 論 化 カ リ キ ュ ラ ム

若手～ベテランまで、どのレイヤーの
エンジニアも継続した技術取得が可能

AGEST Testing Lab.

開 発 現 場

AGEST QAアカデミー
理論化

■ テスト兼研究に関する論文発表

■ AGEST QAカンファレンスの開催

AI、アジャイル、セキュリティ領域
のテスト研究についての発表等を想定

■ 実践的なサービスへの反映

先端技術を用いたツール開発やテスト
技法を用いたテストサービスの構築

■基礎～アナリスト～マネジメントと

レベルに沿ったJSTQBの試験対策の実施

■ ネットワーク、サーバー、HTML/CSSなどの

システム/インフラの基礎を学習

■DevOps、アジャイル、インフラの

基礎全般を網羅的に学習

先端品質テクノロジー向上への取り組み



エンジニアのキャリアを細分化し、育成機能を整備・拡充。 エンジニアの成長を促進し、
組織の活性化を図る。

全国テストセンター（テスト実施者）
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Ｓ
Ｅ

-
Ａ

等級

B1

E8/M8

B2

E7/M7

E5/M5

E6/M6

E4/M4

E2/M2

E3/M3

E1/M1

B3

Ｔ
Ｅ

-Ｅ

Ｐ
Ｍ

自
動
テ
ス

ト
コ
ン
サ
ル

Lab.
テスト
リーダー
②
Lab.
テスト
リーダー
①

Ｔ
Ｅ

Ｔ
Ｅ

-Ａ
Ｔ
Ｍ

Ｓ
Ｅ

–
Ｓ

Ｓ
Ｅ

-
Ａ
Ｃ

ク
ラ
ウ
ド

ア
ー
キ
テ
ク
ト

ク
ラ
ウ
ド

エ
ン
ジ
ニ
ア

-Ｓ

ク
ラ
ウ
ド
エ
ン
ジ
ニ
ア

（
ア
ソ
シ
エ
イ
ト
）

Ｋ
8
Ｓ
ア
プ

リ
ケ
ー
シ

ョ
ン
デ
ペ

ロ
ッ
パ

Ｋ
8
Ｓ
ア

ド
ミ
ニ
ス

ト
レ
ー
タ

ー

イ
ン
フ
ラ

エ
ン
ジ
ニ
ア

-Ｓ

Ｋ
8
Ｓ
ア
プ

リ
ケ
ー
シ

ョ
ン
デ
ペ

ロ
ッ
パ

Ｋ
8
Ｓ
ア
ド

ミ
ニ
ス
ト

レ
ー
タ
ー

イ
ン
フ
ラ
エ
ン
ジ
ニ
ア

（
ア
ソ
シ
エ
イ
ト
）

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
サ
ー
バ
ー

仮
想
化

ペ
ン
テ
ス
タ
ー
Ｓ
Ｅ
Ｐ

ペ
ン
テ
ス
タ
ー

Ａ
ペ
ン
テ
ス
タ
ー

Ｅ
Ｐ

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

ア
ナ
リ
ス
ト
ー
Ｓ

セ
キ
ュ
リ
テ

ィ
ア
ナ
リ
ス
ト

-
Ａ

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

ア
ナ
リ
ス
ト
（
シ
ニ
ア
）

リ
サ
ー
チ

ャ
ー

Ｐ
Ｍ

Ｑ
Ｍ

Ｑ
Ａ
Ｃ

Ｓ
Ｃ
Ｃ

-Ｓ
Ｓ
Ｃ
Ｃ

SET

ローコード

ノーコード

リード

ソフトウェア
エンジニア

インフラエンジニア
セキュリティ

エンジニア

プロジェク
ト

マネジャー

品質
コンサル
タント

テスト

エンジニア

Step UP Step UP Step UP Step UP

Ｓ
Ｅ

-Ｄ

テ
ッ
ク
リ
ー
ド

豊富なキャリアパス



エンジニアファーストな環境

飯田橋にエンジニア専用の新オフィスを開設

フレックス制度を併用した在宅勤務も可能。
生産性の向上につながる働き方と環境を重視。



採用ポジションについて

その他人事

採用
育成
制度企画

経営企画

事業計画
予算管理/策定

営業

フロント
インサイド

経理

決算業務
支払管理

グローバル
情報システム
秘書

エンジニア職(30名)

テストコンサル
テスト自動化

ネットワーク構築
クラウド構築
マイグレーション

セキュリティ
アナリスト

SOC
脆弱性診断

ソフトウェア
開発

開発

プロダクト開発
社内開発標準

先端品質テクノロジー
向上への取組み

研究発表

CTO室
アカデミー セキュリティQAインフラ

総合職(10名)

＜グループ採用＞



新卒研修例（エンジニアの場合）

社会人基礎力 QA研修 開発研修 インフラ研修 配属

4月 9月1日

約5ヵ月間の研修を予定

事業概要理解
ビジネスマナー

ソフトウェアテスト
基礎・設計

開発基礎
ブログサイト作成

物理基礎
クラウド基礎

希望/適性により
配属決定

約1.5ヶ月約2週間 約1.5ヶ月約1.5ヶ月

※総合職採用は今期からのため現在総合職研修を企画中



月給 基本給 見合残業代

院了 265,300 246,000 19,300

大卒 249,000 230,900 18,100

専門卒 236,400 219,200 17,200

募集要項（エンジニア職）

給与

各種保険完備、通勤手当(月5万円まで)、慶弔金、健康診断(入社2年目以降)、
資格取得支援、扶養手当、企業型確定拠出年金制度(DC)、
従業員持株会制度、転居費用一部支給(条件あり) など

福利厚生

10:00～19：00（フレックス可）勤務時間

飯田橋ベース/初台本社/在宅勤務地

雇用形態 正社員 ※試用期間3ヶ月間（条件変更なし）

※2021年度実績
※賞与年2回（6月・12月）
※昇給年1回
※見合残業時間：10時間/月

年間休日120日以上
土日祝日、夏季(3日)、年末年始(5日)、年次有給、産前産後、育児、介護、
バースデー、家族バースデー、試験 など

休日休暇



月給 基本給

院了 246,000 246,000

大卒 230,900 230,900

専門卒 219,200 219,200

募集要項（総合職）

給与

各種保険完備、通勤手当(月5万円まで)、慶弔金、健康診断(入社2年目以降)、
資格取得支援、扶養手当、企業型確定拠出年金制度(DC)、
従業員持株会制度、転居費用一部支給(条件あり) など

福利厚生

年間休日120日以上
土日祝日、夏季(3日)、年末年始(5日)、年次有給、産前産後、育児、介護、
バースデー、家族バースデー、試験 など

休日休暇

10:00～19：00（フレックス可）勤務時間

初台本社/飯田橋ベース/在宅勤務地

雇用形態 正社員 ※試用期間3ヶ月間（条件変更なし）

※賞与年2回（6月・12月）
※昇給年1回
※職種により固定残業代
別途支給する場合あり：10時間/月



選考フローについて

ES提出/選考

一次面接

WEB適性検査

最終面接

内定

オンライン実施

オンライン実施、CTOと直接話せます！

オフィスツアーやメンバーとの座談会も随時実施

▼お問い合わせ先

デジタルハーツホールディングス
AGEST新卒採用担当：森田、加藤
メール：dh_recruit@digitalhearts.com
電話 ：03-3379-2088


