
 



【京都の企業私のおススメ１ 】 

株式会社エフケイ http://www.efukei.co.jp/ 

 働く人にやさしい氷雪製造業界トップ企業です。全国のファミリーマートで販売している

カップ氷、グラス氷、袋氷、アイスコーヒー用氷のほとんどを供給している業界第二位の

製氷メーカー。 京都工場の勤務地：京都府綴喜郡宇治田原町立川塩ヶ谷 33 番 11 

≪企業ヒストリー≫ 

兄弟会社で大手コンビニ 2 社の氷のシェアをほぼ独占！ (株)エフケイは、1986 年創業、

京都の地下水を使って氷を作る製氷メーカーで、「硬くて溶けにくく無色透明、無味無臭

の氷」を作ることで有名。大手コンビニ、ファミリーマートで販売 されている氷商品のほ

とんどを 1 社で生産している。変遷をたどると、社⻑⼩久保克⽒の父親、⼩久保⼩平⽒が 

1929 年に石油プラント会社を東京で創業。その後、⻑男の⼩久保敏⽒が石油プラントの冷

凍設備を生かして製氷会社を作る。三代目社⻑⼩久保歓⽒が“ぶっかき氷（砕いた氷）”を

袋に詰めて売ることを思いつき、「ロックアイス」が誕生。この会社、⼩久保盛業冷蔵 

(株)はセブンイレブンに卸し、全国シェア 60％を誇っている。(株)エフケイの社⻑、⼩久

保克 ⽒は、2 代目の⼩久保敏⽒の兄弟。つまり⼩久保一族でセブンイレブンとファミリー

マートの 大手コンビニ 2 社の、氷のシェアをほぼ独占しているということは、驚きです。 

本社は千葉県印旛郡酒々井町（総武本線/酒々井駅）にあり工場が 2 つ。 京都府綴喜郡宇

治田原町立（奈良線/宇治駅）にも工場が 2 つあります。  

≪採用情報≫  

京都第一工場で、生産管理職の求人があります。業務内容は、自動化された製氷工場にお

ける、製造、品質管理、生産性向上活動、社員育成等、工場運営に関する業務全般。入社

後は、食品製造業全般について習得してもらいます。将来的には製造原価の見直し、生産

設備の改善、社員の教育体制など工場全体を見て意見を発信し、活躍してもらうことを期

待しています。（2023 年卒向け求人） 

≪福利厚生≫  

奨学金返済支援制度あり  

≪アピールポイント≫ 

 従業員１人あたりの売上高は１億円を超えます。（工場の自動化で、従業員数が少ないた

め）従業員数 56 名で、女性：5 名、 男性：51 名です。 
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< 京都 > E-mail:uisupport@kyoto-jobpark.jp    Tel:075-682-8929 

< 東京 > E-mail: kyoto-uij-tokyo@pasona.info   Tel:090-6563-7167 

  

mailto:kyoto-uij-tokyo@pasona.info
tel:090-6563-7167


【京都の企業私のおススメ 2 】  

株式会社マザーハウス https://www.motherhouse.jp  

「これからの 1000 年を紡ぐ企業」に認定されています。社会的課題をビジネスで解決し

たり、社会的課題を生まない新しい商品やサービス・システムを生みだそうとするソーシ

ャルイノベーションに取り組む企業を認定しています。企業にとって大きな後押しとなる

社会的信用を付与することにより、その成⻑と発展を支援します。 

≪社⻑・山口絵里子さん≫ 

株式会社マザーハウス代表取締役兼チーフデザイナーの山口絵里子さんは、22 歳で初めて

バングラデシュを訪れ「途上国から世界に通用するブランドをつくる」という理念を抱

き、24 歳で起業。バングラデシュで製造したジュート（麻の一種）のバッグが、ヨーロッ

パや日本の一流ブランドと肩を並べ、国内外に 37 ある直営店など百貨店でも販売。銀座

シックスにも店舗があります。 

著書に『裸でも生きる 25 歳女性起業家の号泣戦記』、『裸でも生きる 2 Keep Walking 私

は歩き続ける』、『輝ける場所を探して 裸でも生きる３ ダッカからジョグジャ、そして

コロンボへ』、『自分思考―夢をかなえる思考術』があります。 

≪philosophy≫～会社の考え方、方針～ 

・途上国から世界に通用するブランドをつくる。  

・「モノづくり」を通じて「途上国」の可能性を世界中のお客様にお届けする。 

・その国にあった素材、生産方法を最大限尊重したモノづくりを行う。  

・働くみんなにとって「第二の家」のように感じられる環境づくり。  

・末永く心地よく使っていただくために、ケアサービスと修理を実施。  

・自社工場ならではのきめ細かさを生かして、⼩さな声にも的確に応えるモノづくり。  

・生産と販売、顧客と生産者、途上国と先進国という二項対立を越えたコミュニティを。  

・ビジネスでは届かない人たちへの支援活動を。 

本社は秋葉原にあり、勤務地は全国のショップでのスタッフ、マネージャー等。京都には

京都三条寺町店、京都三条メンズ店、大丸京都店があります。マザーハウスのことをよく

理解してから応募してほしいという想いから定期的に採用説明会を開催。社員数 192 人。

男女比率は、女性 74：男性 26。女性のお客さまが多いこともあり、女性が多め。管理職

（店舗でいう店⻑以上）についているスタッフの男女比は女性 69：男性 31。 新卒の採用

が始まったのはここ数年で、全体の 31％。平均年齢 30.2 歳。既婚率 36％。育休率 

100％。 女性にとって働きやすい職場であることが分かりますね。女性だけでなく、男性

にとっても、これから結婚して家族を持つ世代に理解のある働きやすい環境であることが

伺えます。  
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【京都の企業私のおススメ３ 】  

株式会社しっつ https://www.sitz.co.jp/ 

京都市伏見区にある、一級建築士事務所です。こちらは「建築積算」を得意とします。

「積算」とは、材料の種類と総量等の要素を一つずつ検討して、かかる費用を算出するこ

とです。建築積算の場合、間違えると途中で予算が足りなくなり工事がストップしてしま

うのでとても大切な仕事です。  

≪会社概要≫ （本店）京都市伏見区両替町四丁目 320-1（東京営業所）東京都中央区 

≪業務内容≫一級建築士事務所・建築積算業務、設計、コンサルタント業務 建築設計図面

を見ながら PC に柱・梁・床・壁等の部材の図形を、自社開発ソフト「SPS（スペ ース・

パッケージ・システム）」にオペレータが入力します。コンピュータグラフィックスのよ

うに仮想的に建築積算、主に「型枠数量積算」が専門。 現場で起こるトラブルには、「実

際に設計図から数字を読みとった本人にしかわからない」という特性から、独自に開発し

た積算ソフト「SPS」を使って、“見えにくい積算” を可視化。「ヒューマンエラーをなく

す」「目に見えないものを分かりやすく相手に伝える」と積算業務の改善に注力。スーパ

ーゼネコンを初めとする全国の建築工事会社 300 社と取引をしています。  

SITZ が求める人物像は、「業務を通して建築知識をつけ、現場を知り、できることを増

やせる人」、「好奇心が強い人」。積算という作業は『数字』が大切。数字が嫌いでは無

く、パソコン作業が好き！プロジェクトの基礎の部分をコツコツ緻密で地道な数字の読み

取りと入力を通して 支える責任感に誇りをもって、そして何より建物を見る・触れること

が好き‼という気持ちが あれば初心者でも大丈夫！ 

≪アピールポイント≫ 

・大きな建築プロジェクトについて、極秘情報だが一般人よりも先に知ることができる。  

・「京都モデル」ワーク・ライフ・バランス推進企業認証制度取得企業。 

・有給消化率は 76.7％。今後 100％が目標。 

・ボランティア同好会により被災地への救援金・盲導犬協会への寄付金、古着を集めて途

上国援助などの積極的な社会貢献行う。資格取得には、奨励金の支給もある。 

≪会社のある地について≫  

勤務地は京阪電車、近鉄電車の駅から徒歩すぐ。伏見城の門前町として発展してきた町で 

酒蔵が密集しているエリア。大手筋商店街がすぐ横なので傘をささずにお買い物でき、美

味しいお食事処・お酒処がたくさんあります。お仕事帰りが楽しみになるかも！伏見 の語

源となった美味しい「伏水（ふしみず）」が湧く、御香宮神社や商店街の端まで行って少

し下がったところには坂本⻯⾺の常宿だった寺田屋があり、月桂冠（大蔵記念館）、⻩桜

（カッパ カントリー）という大手酒造メーカーがあり、見学・試飲（利き酒！）・買い物

ができます。 
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【京都の企業私のおススメ４ 】  

株式会社たけびし http://www.takebishi.co.jp 

京都発・最強の技術商社です。東証一部上場 /三菱電機㈱の総合代理店を主に、電機・エ

レクトロニクス製品を取り扱います。商品の販売はもちろん「技術提案」と「システム開

発」までを手がける事が強み。文系も理系も活躍できるアットホームな社風が自慢です。 

≪会社概要≫ 

（本社）京都府京都市右京区⻄京極⾖田町 29 番地  

（他に事業所所在地） 京都府外（神奈川・愛知・滋賀・大阪・福岡・海外）  

資本金 25 億 5400 万円 従業員数 393 名 年間休日 130 日  

≪業務内容≫ 

 1. 販売並びに関連工事の設計・施工、各種 FA 機器、産業機械、半導体、デバイス・エン

ベデッド機器、空調・低温機器、住設・照明機器、エレベーター・エスカレーター、電力

機器、発電機、受変電設備、水処理プラント、電子医療機器、通信機器、映像機器、情報

通信機器  

2. 販売並びにシステム設計、ソフト開発、情報システム、FA システム、マイコン・

ASIC(特定 用途向け IC)  

≪採用情報≫ 

〇採用スタンスは「本音で正直に、良いところも伝えるし、至らぬ点も話す。それでも”た

けびし”が好きな方だけに入社頂きたい！」それは、離職率の低さにつながっている。 

〇「皆で力を合わせ、会社と共に自分自身も高めていこう」という精神。この社風や文化

に共感できるかということこそ、選考基準として一番のポイント！  

≪アピールポイント≫ 

 ●若手社員からベテラン社員まで元気で仲が良く、社内イベントやクラブ活動も盛ん。

（テニス 部・野球部・サッカー部・軽音楽部・バレー部、バスケとバドミントンと、部活

も盛ん。社内には会社生活すべてを楽しもうという雰囲気があり、社内恋愛、社内結婚率

が高い。  

●顧客とメーカーの間で販売はもちろん“技術提案”“システム開発”までを手がけ、自社で

オリジナル商品を開発してしまう力も持っている。  

●会社の利益は皆の利益！経営状況をオープンにし、利益は最大限分配！  

●京都市が所有する、京都市⻄京極総合運動公園陸上競技場兼球技場の命名権を 2019 年

に取得。2019 年 8 月 1 日から「たけびしスタジアム京都」の呼称を用いている。京都の

人には「ああ、あのスタジアム名の企業ね」ということで、なじみ深い企業です。 
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【京都の企業私のおススメ５ 】  

株式会社アイレックス  https://www.airex.co.jp/  

創業 70 年以上の歴史があり、東証 JASDAQ 上場 30 年の安定した独立系 SI 企業です。 

≪会社概要≫ 東証 JASDAQ 上場  

（本店）東京都世田谷区池尻 3-1-3 MUTOH 池尻ビル 

（京都支店）京都府京都市下京区烏丸通七条下ル東塩⼩路町 734 京都中央信用金庫駅前ビ

ル（他に事業所所在地） 仙台、横浜、浜松、名古屋、大阪、岡山、広島、合計 9 拠点。 

資本金 8000 万円、従業員数 420 名  

≪業務内容≫ 

各種 IT システム・ソフトウェア・アプリケーションのワンストップサービス（提案、設

計、開発、評価、運用、保守）の提供。仕事は客先で行うことが多く 6 割が在宅勤務。希

望勤務地制で、ほぼ転勤はなく必要があれば、⻑期出張で対応。夫(妻)の転勤に対しては

相談にのってくれ、会社を辞めることなく、転勤で対応できることもある。また、社内イ

ベントは多数あり、社員通しは仲良くアットホームな雰囲気です。「当社の財産は人であ

り技術」「モノづくりの原点は人」にある、というのが社⻑のお⾔葉です。 

①エンタープライズ…大企業向けアプリケーション開発。金融、製造、流通、⼩売など、

あらゆる業種に対して最適なソリューションを提供。  

②ソーシャル&パブリック…主に官公庁・自治体を客先として、業務系アプリケーション

のシステム設計・開発・テスト  

③エンベデッド&プラットフォーム…「組込み系開発」と呼ばれ、ロボットや自動運転を

実現するためのシステムを開発。いわゆる車載系。  

④ネットワーク&コミュニケーション…携帯電話や固定電話などの通信系システムのデー

タ通信を制御するシステムを開発。高い品質意識と責任が求められる基礎技術。  

⑤IT インフラサービス…情報システムを動かすための前提となる技術。アプリケーション

の土台となる基盤を構築する。 

⑥ベリフィケーションサービス…情報システムがリリースされる前の最後の砦。完成物の

評価・検証として、システムテスト全般を担う。 使用⾔語スキルは、C、SQL、Java、

Shell、C++/VC++、VBA、Java Script、Perl、Python、 PHP。  

≪採用情報および福利厚生≫  

23 卒向け会社説明会 2022/05/10(火)16:00～https://www.airex.co.jp/recruit/airex_recruit/  

 土・日・祝の完全週休 2 日制。年間休日 121 日。女性社員の育休率は 100％、男性社員の

取得実績もあり。育休期間は最⻑2 年間までに延⻑。時短勤務の利用も「子どもが⼩学 3 

年生を終えるまで」拡大され、子育て世代の社員にはうれしい制度があります。  
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【京都の企業私のおススメ６ 】  

株式会社デグナー https://www.degner.co.jp/  

（本店）京都府京都市山科区上花山花ノ岡町 39-6（八王子店）東京都八王子市越野 21-20 

 

京都市山科区にある 2017 年に創業 30 周年となった、バイク用品メーカーです。自分のや

りたいことに挑戦できるオートバイ用品の レザーウェア及びアパレル関係のレザーウェア

を製作、販売をします。「革は直して使うもの。」デグナーが大切にしている思いです。

2021 年冬に、八王子店 がオープンしました。 

【会社概要】 資本金 1000 万円 従業員数 51 名   

自動二輪車及び原動機付自転車等用品の製造および販売 革製品の製造および販売。 

24 卒生向けインターンシップ情報 2022 年 6 月 14 日（火） 

〇求める人材は「与えられた仕事だけをするのではなく、常に新しいことを生み出し、改

善の できる職場。自ら考え、トライ＆エラーを繰り返して挑戦できる人を求めています」 

「⼩さな組織だからこそ、やりたいことを実現できるチャンスが多く、夢に向かって一緒

に頑張る仲間もいます。プライベートでもツーリングや旅行に出かけ、仕事も人生も楽し

む。そんな私たちとデグナーを世界に通用するブランドに育て、京都の地で 100 年企業を

目指していきませんか。」と代表取締役社⻑ 嘉山琴子さんのお⾔葉。彼女は 2003 年法人

営業として入社、その後結婚、出産、転勤を経て復職をされ 2017 年に社⻑就任。  

○先輩からのメッセージ（2014 年入社 横浜国立大学卒 営業部販売課 法人営業）  

入社を決めた理由…好きなことをやろう と自分の趣味で一番身近だったオートバイ。その

中でデグナー製品を多く使用していたためです。自分の好きなものを多くの人に知っても

らいたいという気持ちです。好きなものに触れているからこそ、その気持ちは忘れずに仕

事ができていて良かったなと思っています。/デグナーは、やりたいことはとりあえずなん

でもやらせてもらえます。自由度は高い。これから就職をする人たちには、好きなこと、

やりたいことを仕事にすることをお勧めします。もちろん、趣味と仕事は別！という方も

いるでしょう。ただ、やはりつらいことがあった時など、好きなものが近くにある方が、

頑張れるかなと思います。実際に就職する前にあれこれと考えていても仕方ありません。

実際に働いてみないとわからないことはたくさんあります。わからないことがわかってか

ら頑張っても遅くありません。今を楽しんでおいて。それが将来の財産になるよ。 

【アピールポイント】 

 ●26 期連続⿊字！●平均年齢 35 歳。●平均勤続年数 6.1 年(2019 年)。●月平均所定外労

働時間（前年度実績）11 時間(2019 年) ●役員及び管理的地位にある者に占める女性の割

合 50％(6 名中 3 名)(2019 年) 年間休日 121 日 
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【京都の企業私のおススメ７ 】  

株式会社大東技研 http://www.daito-engineers.co.jp 

   京都市北区大北山原谷乾町 30-80 

モノづくりを支える「縁の下パワーのモノづくり」企業。スマホやパソコン・テレ ビなど

の多くの電気製品や、交通・通信などの社会インフラなど、その便利さを実現する電子 部

品「半導体」。大東技研がつくっているのは、そんな半導体をつくる装置の心臓部にある

超高 精度加工部品。半導体等を作る自動装置、いわゆるモノを作る『マザーマシン』の心

臓部品を 製作。「機械をつくる機械のための極上品質の部品をつくる」ことを得意として

います。放電加 工・マシニングセンタ・研削・品質管理の 4 つの技術部門を結集し、開

発・試作も含め、どんな問題も解決できる万全の体制で、多品種・⼩ロットのオーダーメ

イド製品を 30 年以上手掛け て、世界的企業から信頼を得ています。フランスの映画会社

社⻑から転身した 2 代目女性社⻑が率いる注目すべきモノづくり企業 DAITO。「ここに

しかない技術があり、高精度なモノづくりを実現できる」と、さまざまな会社から頼られ

ています。  

【会社概要】 

資本金 4000 万円 従業員数 20 名(女 4 名、男 16 名)  

平均年齢 30 歳の若いエンジニア集団！ 

【大東技研を選んだ決め手 (入社１年目の川村龍司さん) 】  

室内の明るさや空気の質感が明らかに同業他社と異なること、たくさんの機械があるのに

騒音 が少ないことに驚きました。健康面での環境も考え、良いなと思いました。➡来社さ

れる方が 思わず靴を脱ぎ出されることも少なくない、「裸足で歩ける現場」を実現してい

ます。 ➡5S（整理・整頓・清掃・清潔・しつけ）を徹底。  

【会社の強み】 「切削・放電・研削」と３つのグループによる複合加工を活かして製品の

ハイクオリティーを保ち、ほぼ自社内で製作できる。➡切削加工機 12 台・研削加工機 9

台・放電加工機 11 台を保有。世界トップクラスの最新鋭機械を揃え、お客様の高度な要

望にもお応えし、どんな問題も迅速・的確に解決できる万全の体制が整っています。  

【大東技研のいいところ】 ●市内にありながら工場の外は自然が豊かで、休憩時間に外を

出るととても気持ちが良く、リフレッシュできる。●現会⻑であり工学博士の岡本政史さ

んの優れた知見と技術が礎となっています。従来の機械では加工できなかった硬い金属の

複雑加工を放電により実現させる「放電加工」の研究と普及に創業当時より尽力され、な

んと、その放電加工機を自分で作ってしまったそうです！！社内に第一号機が展示されて

います。●「うちの若いエンジニアたちの 9 割は文系出身で未経験で入社していますが、

モノづくりが好きな人ばかりです。僕もそのひとりです」とは、工場⻑の堀口さん。  
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【京都の企業私のおススメ８ 】  

株式会社エクザム http://www.ekzm.co.jp/ 

 

「高い品質でお客様にお納めする」のがこだわりの IT 企業です。一気通貫で自社対応で

きることがエクザムの強みです。運送業から創業し、60 年。ガソリンスタンド業へ、そし

て次はそれらの土地にビルを建てて貸しビル業へ、1995 年にインターネットに出会って

22 年。IT 業界は、必要とされる技術や専門知識が他の業界に比べ絶えず変化していくた

め、継続的な勉強は必要だが、常に最先端の技術に触れ、新鮮な気持ちや刺激を得て働く

ことができる業界。また、プロジェクト単位で動くことが多いため、他の業界に比べ、よ

りチームの一体感を感じて働くことができる。チームで同じ目標に向かって、互いに切磋

琢磨しながら働くことは非常に魅力的。(社⻑のお⾔葉) 

【会社概要】京都府京都市中京区⻄ノ京⻄中合町 29 資本金 1000 万円 従業員数 37 名 

【業務内容】IT コンサルタントを標榜し、Web サイト制作、システム・アプリケーショ

ン開発、マーケティング戦略立案、アクセス解析、SEO 対策、写真・動画撮影・編集、レ

ンタルサーバー事業、IT 技術を駆使したプロモーションから、企業の IT 活用に係わるト

ータルソリューションまで、ワンストップで提供。 

【会社の自慢】社会慣習や文化、教養の理解に乏しい作り手によって制作されたと思われ

るウェブサイトが、残念ながら、世の中に数多く見られるが、成熟した知恵を持つ会社と

して、また一方では最先端の知識を持って、お客様のお役に立つウェブサイトを制作して

います。また、プライバシーマーク取得企業として、コンプライアンスを全社員が意識し

ています。 

【CSR 活動】京都に籍を置く企業として『京都で遊ぼう』という自社独自のプロジェクト

を立ち上げ。『京都で遊ぼう』を通じて京都の文化や芸術を IT の力を利用して多くの人

に知っていただきたい。また、伝統工芸品「京焼・清水焼」の発祥の地、五条坂・茶わん

坂の「京焼・清水焼」を広める運動を、IT を活用して支援している。 

○先輩の入社を決めた理由... 

●「せっかく、京都に来たのなら、都内と同じようなものを作っているような会社より、

京都を感じられる会社のほうが面白いだろうな」と考えて。●「社内環境を常にアップデ

ートしていること」日々変化の激しい業界で、業務ツールやワークフローはもちろん、個

人の働き方のスタイルなども含めて、見直しが行われているかどうか。その点でエクザム

は働きやすそうだと感じた。●大学で情報系を学んでいたのでそれを活かした職業に就き

たいと思っていました。大学にブースが出ていて、こういう業界もあるのかと思い応募し

ました。入社してから気づいたのですが、誰もが知っている企業のウェブサイトも多数制

作していて、驚きました。 

○先輩のいうエクザムのいいところ...「もっとこうした方が便利になるんじゃないか・み

なが気持ちよく働けるんじゃないか」といったことにとても敏感で、不便なやり方をいつ

までも惰性で続けない会社。また、外から流れ込む新しい気風をいつも求めています。み



なさんのさまざまな経験や知見を活かしながら、のびのびと仕事をするにはいい環境。 

〇先輩からこれから就職をする人たちに...エクザムの社是の最初の 2 文には以下の⾔葉が

あります。「一人で生きているのではなく、生かされていることに感謝しよう。楽しい、

おもしろい人生を生きよう。まず会社・組織がどうか、というよりも「人としてどう生き

るか、どう生きたいか?」が前に来ているわけです。結局大事なのは自分自身の人生だと

思います。エクザムはそのようなその人自身の「生」を大切にするような企業でありたい

と考えています。こういったことに共感できる方に是非一度お話させていただき、エクザ

ムを体験いただきたいと思います。 
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【京都の企業私のおススメ９ 】  

社会福祉法人 みねやま福祉会 https://www.mineyama-fukusikai.jp/ 

   〒627-0031 京都府京丹後市峰山町呉服 10 番地 

 

～創業時から大切にしているコンセプトは「ごちゃまぜ」。 

まずは見て頂きたいこの動画! ➡ https://www.youtube.com/watch?v=u9PQT5VXk_c 

社会福祉 HERO'S プレゼン(櫛田啓さん)  

●戦後、多くの苦しむ子どもたちのために「峰山乳児院」が誕生しました。1950 年に創立

した「みねやま福祉会」は、その後、幼い子どもたちからお年寄り、障害のある方、すべ

ての人の持つ可能性に奉仕することを目的に、サービス提供をしてきました。京都府北部

を中心に、児童福祉事業・障がい福祉事業・高齢者福祉事業を行う事業所が全部で 20 あ

り、現在は法人全体で 604 名が働いています。一昨年度の新入社員は 22 名。そのうちの

半数以上が京丹後に縁もゆかりもなかった I ターンの学生たちです。それほどの魅力がど

こにあるのか、上記にご紹介した動画と HP をご覧ください。 

ある、首都圏の体育系の大学から就職した先輩社員をご紹介します。 

●みねやま福祉会に就職したきっかけは...大学時代に知り合いから、すすめられたから。 

「介護でそこまですすめてくる理由は何だろう」と気になりました。調べると様々なこと

に挑戦している法人とわかり、一緒に挑戦したいと思いました。 

●研修は?どんな感じですか?...新人職員から管理職まで様々な研修があり、生涯を通して

学べる、そしてそれを現場で発揮できると思います。研修の内容も堅苦しいものではな

く、グループワークなど、楽しく自分の考えが⾔える研修です。 

●介護職はきつい、厳しい、というイメージがあるのですが...僕の中のイメージは忙しく

てなかなか遊べないと思っていました。しかし、そんなことはなく休みも取れ、仕事も定

時に帰れる為、プライベートも充実しています! 

●休日はどのように過ごしていますか?...休日は晴れていたら外に出ていることが多いで

す。地元は自然が多くアウトドアスポーツをするにはもってこいの地域です。僕は中学の

時から大学までは競技としてカヌーをしていました。今は、自由気ままにカヌーを漕いで

気分をリフレッシュさせたり、高校生の部活に参加したり、⼩学生を教えたりしていま

す。今まで以上に様々な角度からカヌーに携わり楽しんでいます。体を動かすことで体力

もついて仕事で疲れない体も作れて一石二鳥です!⼩学生のコーチでは遠征に付き添い、

様々な大会会場に行っています。選手の時は、自分が選手として立っていた舞台にコーチ

として立てるとは思ってもいませんでした。遠征など連休を取らなければいけない時で

も、上司に伝えると遠征に行けるように勤務を調整し、手助けしてくれる職場だから安心

です。休日にやりたいことを、とことんできると仕事に対してのモチベーションも上がっ

て、毎日楽しく仕事をしています。ご利用者を笑顔にするにはまず自分が毎日を楽しく充

実して過ごさないと、相手にも充実した生活を送ってもらえないというのが僕の考えで

す。だから休日はおもいっきり羽を伸ばして好きなことに取り組んでいます!! 



みねやま福祉会の創業時から大切にしているコンセプトは「ごちゃまぜ」。 

子ども、障がい、高齢者というカテゴリーに分断、領域を細分化させることなく、総合的

な視点から地域にとってより良い福祉サービスを提供することを実践しています。 

●きょうと健康づくり実践企業に認定されています。 

●きょうと福祉人材育成認証制度(福祉業界が若者にとって安心して働ける業界であること

を示すための制度、人材育成に積極的に取組む福祉事業所を京都府が認証し、学生等に公

表する) 

●厚生労働大臣の認定(くるみん認定) 

 

京都市から車で 2 時間半、京都府の北端に位置する京丹後市。海も山もある地域だからこ

その豊かな自然環境や食、厳しい冬があるこの地域で都会の生活との違いを満喫してみま

せんか?職種としては、保育士・保育教諭、児童指導員、生活支援員、介護職員、看護職

員、事務員、企画広報などがあります。詳細は、HP(https://mf-recruit.com/p-4481/)を

ご覧ください。 
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【京都の企業私のおススメ 10 】  

株式会社シオノ鋳工(ちゅうこう)  https://shiono-cast.com/ 

    〒629-2421 京都府与謝郡与謝野町字金屋 1917-1 

 

京都北部、与謝野町にある株式会社シオノ鋳工(以下、シオノ鋳工)は 1830 年創業。 

伝統ある「鋳物(いもの)」という業界でこれまで 200 年近く続いてきた老舗の会社です。 

●経済産業省が選ぶ地域経済の中心的な担い手となりうる企業「地域未来牽引企業」にも

昨年選出されました。経済産業省と日本健康会議が協働で認定する「健康経営優良法人

2020」(中⼩規模法人部門)にも選ばれています。 

●ところで、鋳造(ちゅうぞう)とは、何でしょうか? 

―作りたい形と同じ形の空洞部を持つ型に、溶けた金属を流し込み、それを冷やして固め

る加工法です。型の種類によって、砂を固めて作った砂型、金属を削って作った金型、樹

脂型や石膏型などがあります。型のことを鋳型(いがた)と呼び、鋳造で作ったものを鋳物

(いもの)といいます。 

●鋳造は、複雑な形状の部品を低コストで大量に生産でき、中空部を作ることが出来る、

大きさに制限がないなどの利点があり素材や製法により用途・大きさなど多岐にわたりい

ろいろなものを作ることが出来ます。 

●製品としては自動車関連が日本国内の鋳鉄生産量の約 65%を占め、鋳物産業にとって自

動車は大変関わりの深い産業です。船舶、鉄道、飛行機、産業機械、等のいろいろな製品

も作られています。身近なところだと炊飯器・洗濯機・パソコン・デジカメ・携帯電話な

どの家電製品、ストーブ、ガス器具などの暖房用品、フライパン・鍋などの日用品、リー

ル・スキー用品・ゴルフクラブのヘッド等のレジャー品、ドアレバー・門扉・街路灯・マ

ンホールの蓋・橋・フェンス・等の建築関係、公園や寺院にある仏像や釣鐘などがあり、

幅広く利用されています。 

●株式会社シオノ鋳工は事業を、「ものづくりのためのものづくり」と考え、鋳型の造型

スピードと品質・納期の正確さを武器に、多品種⼩ロットの鋳物を製造しています。保有

する金枠は 100 種・1000 枠。多種少量生産から月産 100 枠の注文まで幅広く対応可能な

ことから、京都府内をはじめ全国各地から引き合いがあります。 

●その鋳物の会社の 7 代目、代表取締役、塩野浩士さん率いるこの会社では、本業の鋳物

とは別に、与謝野町のランドマークづくりを目指し、工場、鋳物体験工房、カフェが一体

となった新工場『ジップスクエア』を 2023 年 4 月竣工予定です。地方にある企業だから

こそ、地域全体を盛り立てていくことを考える...地域密着型の企業の魅力だと思います。 

●また、2020 年には採用意欲ある「新卒採用継続企業」中⼩企業 503 社のうちのひとつ

として、経済産業省のホームページで公表されました。新卒採用に向けてのポスターも必

見!まるで映画のチラシのようなかっこよさです。 

https://shiono-cast.com/wp-content/uploads/2019/12/shiono_s.pdf 



●また、「京都移住計画」の HP に大変興味深い記事と写真が、紹介されています。是非

お読みください。https://kyoto-iju.com/works/shiono 

●特にご紹介したいのはアットホームな居心地のいい社内の雰囲気、人間関係を表してい

る、『手作り給食』です。始まりはお昼ごはんに若い社員がカップラーメンや菓子パンを

食べていることを心配し、「社員の体と心を満たしたい」との思いから始めたもの。社⻑

の奥様がメインで担当社員の手によって、社内の厨房で手作りのランチを全社員で一つの

テーブルを囲んで食べるお昼休み。また、誕生日を迎えた社員のリクエストスイーツを作

ります。昼食の取り組みなどを通じ、従業員が元気にいきいき働いている企業を認証する

「きょうと健康づくり実践企業」として認定されました。 

●募集要項で、驚いたのは、勤務時間です。選択制になっていて、希望者はアーリータイ

ム 5:50～15:15 という時間帯を選ぶことができます。早朝から働き、まだ日の高いうちに

終業し、家に帰って畑仕事をしたり、子どもと外で遊んだり、趣味の時間を満喫すること

が可能です。 

●年間で最大 3 万円の昇給があり、その査定は「昇給プレゼン」をもとにします。 

過去 1 年間でどれだけ会社に貢献・成⻑できたか、これから 1 年でどう貢献・成⻑するつ

もりかを、自分で取締役にアピールします。（例：工場内のごみを拾う。場を和やかにす

る。 

●休日は年間 105 日。社内規程のカレンダーによります。土日中心ですが、地域の祭りな

ども考慮して設定されています。リフレッシュ休暇は年に一度、連続で 5 日必ず取ること

になっています。その休暇内容を SNS でシェアした社員には 5 万円のリフレッシュ手当が

支給されます。残業は平均、月に 10 時間、もちろん残業代は支給されます。 

●奨学金を返済している社員に最大 1 万円/月の奨学金手当があります。 

●会社の寮もあるので、住居の心配もなく格安な寮費で、豊かな北京都の自然の中で、や

りがいのある仕事を、居心地のいい職場で働くことを、考えてみてはいかがでしょうか? 

 

京都への就職相談は京都ジョブパーク UIJ ターンコーナーを是非ご利用ください。 

< 京都 > E-mail:uisupport@kyoto-jobpark.jp    Tel:075-682-8929 

< 東京 > E-mail: kyoto-uij-tokyo@pasona.info   Tel:090-6563-7167 
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【京都の企業私のおススメ 11 】  

株式会社ナベル https://nabel.co.jp/ 

 

京都市南区にある鶏卵に関する機械メーカーです。 

「世界の卵をナベルの機械でパックしよう」というのが会社のキャッチフレーズです。 

鶏卵を対象に、洗浄・検査・選別・包装を自動で行う装置を主力製品とした機械メーカ

ー。設計開発、製造、販売、アフターメンテナンスまで行います。ナベルは、全自動鶏卵

選別包装システムを日本で初めて開発したメーカーです。現在、国内シェアトップ企業。

世界的にはオランダのメーカーに次いでシェア第 2 位です。世界 73 か国に輸出していま

す。鶏卵の重さやサイズを測定して選別し、殻の周りの汚れを洗浄するもの。ゆで卵にな

らない微妙な温度で洗って乾かし、優しく掴んで対地速度ゼロで落としながらサイズごと

に分けます。瞬時に 16 回振動する音感センサーでひび卵を検知して、割れないようにパ

ッキングします。簡単なようで、これが大変です。一つひとつ形も大きさも重さも殻の強

度も微妙に違うタマゴ。そのすべてに対応できるシステムを開発するのは、とても苦労し

ましたが、その困難は、多くの特許技術を生み出しました。その数々の製品一覧です。 

https://nabel.co.jp/products/ 

2020 年版「経済産業省認定グローバルニッチトップ 100 選」に選定されました! 

★NHK 総合 【サラメシ シーズン 11】紹介されました。2021/09/21 放送 

https://twitter.com/Nabel_egggrader より 

月に一度のお楽しみ!社員に振る舞う豪華ランチを取材。中トロ、ボタンエビ、ウニ、イク

ラが並んだ海鮮丼や、生ものが苦手な人には懐石弁当が用意されました。予算はひとりあ

たり 3000 円。コロナ禍で在宅勤務やオンラインでの商談などの対応をしてきたが、社員

のおよそ 3 割を占める製造部門は出社せざるを得ず、2 代目社⻑の南部邦彦さんは「社員

感謝デー」という豪華ランチを振る舞うことに。第 1 回目は 2020 年 9 月。毎年恒例のお

花見や社員旅行もすべて中止になり、その分、社員たちに何か還元したいと福利厚生とし

てランチを提供。お弁当は毎月業務部が社内アンケートを取り人気メニューをチョイス(う

なぎ弁当、ステーキ弁当、国産ステーキ&ハンバーグ弁当、天ぷらちらし弁当、ボリュー

ム弁当など)。在宅ワークの社員は予算内であればデリバリーでもお店でも食べて良いこと

になっています。普段の社員食堂では「ごはん大盛放題」とか。卵かけご飯とか、おいし

そうですね～!!うらやましい～!! ナレーション・中井貴一。 

 

【先輩社員の声】...HP より抜粋 

1． 開発機械本部 2017 年入社 理工学研究科卒業 

「なんでもできそう」ナベルに初めて来たときにこのように感じました。就職活動時、私

はものづくりにできるだけ広く関わりたいという思いを持っていました。ナベルでは設計

開発から部品加工、組立調整まで同じ場所で行います。そのような環境だからこそ、もの

づくりに関して「なんでもできそう」だと思い入社を決意しました。実際に入社すると思



っていた通りで、やろうと思えば何でもできる環境です。入社して数年ですが、機械設

計・機械組立・電気設計・プログラム作成・電気工事や実機での動作確認までかなり幅広

いことを行っています。どんなことでもチャレンジできるナベルの環境がとても気に入っ

ています。 

2 .国内営業部 2016 年中途入社 農学部卒業 

営業をするには、お客様の喜ぶ顔を見る為には、いかに自社の製品に自信を持っていなけ

ればならないかを実感。その重要さに気付き、新しい転職先、ナベルに出会いました。ナ

ベルの経営理念に『ナベルはそこで働く社員が、自社に対して自信と誇りを持てる会社で

あることを目指します』とあります。私も世界一を目指すナベルの一員になりたいと思い

ました。ナベルの営業として初めて担当した 1 時間 12 万個の卵を処理するシステムの納

品が、特に印象に残っています。この商談は他社機からの入れ替えだったこともあり、お

客様のナベルへの期待はとても大きいものでした。ニワトリは年中無休で卵を産み続ける

ため、限られた時間で機械を設置しなければいけません。お客様の期待を裏切らないよ

う、念入りに打ち合わせをし、段取り良く納品が進むよう準備を行いました。納品が予定

通りに進み、卵が流れ始めたときの感動は忘れることができません。 

3. 海外事業部 2011 年入社 英米語学科卒業 

私の仕事は、ウクライナにある代理店を通じて、ロシア及び周辺諸国への販売を行うこと

が主な仕事です。機械の見積書や CAD ソフトでレイアウトを作成して代理店に提案しま

す。その他、航空券の手配、海外よりお越しのお客様の対応、取扱説明書の翻訳等を行い

ます。購入して頂いた機械の据付や修理の為に、現地を訪問することもあります。思い出

に残る仕事は、2017 年の一月に毎時 24 万個の卵を処理する、世界最大の処理能力を有す

る機械をウクライナに納品しました。ナベル史上最大のこの機械には、今までにはない新

規要素が多く含まれ、また納期に関しても過去に例がない程の短納期を要求されました。

この機械の設計、開発、組立て、据付を全社一丸となり行い、大きな問題なく無事現地で

稼動させることができ、お客様にも喜んで頂くことができました。私は、学生の頃から語

学を中心に学び、海外旅行へ行くこともあり、外国に対する好奇心は旺盛でした。自分が

今まで経験してきたことをこの会社で思う存分生かせると感じたこともナベルを選んだ理

由の一つです。 

 

卵は割れやすい。だから、おもしろい。世界最先端技術を体感! 

大量の卵を高スピードで整然と洗浄検査パックをしていく動画はいつまでも見ていて飽き 

ないほど興味深いものです。ぜひご覧になってみてください。 

 

京都への就職相談は京都ジョブパーク UIJ ターンコーナーを是非ご利用ください。 

< 京都 > E-mail:uisupport@kyoto-jobpark.jp    Tel:075-682-8929 

< 東京 > E-mail: kyoto-uij-tokyo@pasona.info   Tel:090-6563-7167 
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【京都の企業私のおススメ 12 】  

株式会社 積進 https://www.sekishin.co.jp/ 

 

京都府北部、京丹後市にある製造業。精密機械・装置製造、理化学機器開発など幅広い分

野で活躍する企業です。創業 50 年を超え、産業用装置の設計や精密部品の加工など、日

本の最先端のものづくりを支えます。航空機「ボーイング 777」やリージョナルジェット

機「MSJ」など、世界レベルの産業製品に部品を供給。最近では宇宙開発や医療分野など

の高度な技術を要求される分野にも展開し、日本のものづくりの最先端を追求していま

す。女性社員がものづくりの最前線で活躍していることも特徴。技術系の大学を出ていな

くとも、教育システムを確立することで誰もがものづくりに携われるように成⻑します。

子育てと仕事の両立している従業員も多く、男性の育休取得なども取り組んでいます。ま

た業務の細分化や職場環境の整備を行って、女性も働きやすい環境づくりをしており、

「京都モデル」ワーク・ライフ・バランス認定企業であり、「京都健康づくり実践企業」

(従業員のがん検診受診率の向上や健康づくりに取り組む企業を認証し、その取り組みを公

表する制度)です。 

【会社の自慢すべき 21 の特徴、制度】 

 1． 2 時間から有給取得可...家族の急な送り迎えやちょっとした所用に 

 2． 20～30 代女性 61%...女性社員の 2/3 以上が現場勤務(全体の約 3 割が女性) 

 3． 年間休日 117 日...土日完全休日。夏季、年末年始休暇も 

 4． 文系社員も活躍中!...先輩社員が作成したマニュアルでゼロからサポート! 

 5． 奨学金返済支援制度...京都府の制度を活用し、毎月上限 1 万円まで返済サポート 

 6． 無償インフルエンザ予防注射...「きょうと健康づくり実践企業認証制度」に認定。職

場で勤務時間中に予防接種を実施 

 7． 社員登用制度...パートから社員へステップアップ 

 8． 単日フレックス制度導入...ライフスタイルに合わせた働き方が可能 

 9． 引越し費用全額負担...新卒採用で入社する方全員が対象 

10． 充実の研修カリキュラム...新人だけでなくリスキリングとしても技術・事務関係なく

プログラミング研修を実施! 

11． 男性も育休取得...育休取得は当たり前! もちろんパート社員も! 

12． 借り上げ社宅制度...家賃の 1/2 を補助(上限あり) 

13． イマドキな社員旅行...5 年に 1 度実施。国内はもちろん海外も旅費は全額会社負担、

日程は平日中心で出勤扱い。 

14． 必ず希望職種へ...やりたい仕事に必ず就ける! 

15． 女子寮...会社へは約 10 分 負担額は光熱費込み 5000 円 

16． 降雪時の送迎制度...雪道の運転が不安な方も安心してサポート 

17． 育児休暇制度取得率 100%...制度が始まって以降、対象の女性社員は全員取得 

18． リフレッシュ休暇...節目の年には 1 週間の休暇取得、最大 10 万円の「お⼩遣い」 



19． 若手が早く帰りやすい社風...平均残業時間がもっとも少ないのは 20 代! 

20． ユニークな全部署研修...入社後 6 週間かけて、先輩と交流しながら全ての部署を体験 

21． 年 2 回のフィードバック面談...上司との直接対話で、入社後のフォローも充実!! 

 

★KBS 京都テレビ番組「京都ライブ!」2021 年 9 月 27 日に放送。 

https://www.youtube.com/watch?v=w1L4342QJXg 

「京都府の北部で働く」(北部での就職の魅力、人材の定着)をテーマに、出身地から離れ

て生活する社員のお 2 人が、北部での暮らしを通じて感じた地域の楽しさや魅力を語られ

ています。 

◎2018 年入社の望月翔太さん。山梨県出身、千葉の工業大学で電気工学を専攻。卒業後、

「自分の手でモノづくりをしたい。」との思いで、この会社に入社しました。 

◎吉秋葉月さん。富山県出身で京都市内の大学を卒業後、入社。満員電車に乗らずに通勤

できること、休日に海釣りに行くなど、海が身近にあること、などに魅力を感じていま

す。また奨学金返済補助制度があることで、とても助かっている、とのことです。 

 

★KBS 京都テレビ「京 Biz X」の「キラカン!」というコーナーで、2020 年 2 月 21 日 

(金)放送。京都府知事（⻄脇⽒）との対談を通じて、子育てと仕事が両立しやすい環境づ

くり、ワークライフバランスについて紹介。 

 

子育てと仕事の両立している従業員も多く、男性の育休取得にも取り組んでいます。また

業務の細分化や職場環境の整備を行って、女性も働きやすい環境づくりを推進として社員

の生の声を聞くことができます。 

 

京都への就職相談は京都ジョブパーク UIJ ターンコーナーを是非ご利用ください。 

< 京都 > E-mail:uisupport@kyoto-jobpark.jp    Tel:075-682-8929 

< 東京 > E-mail: kyoto-uij-tokyo@pasona.info   Tel:090-6563-7167 
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【京都の企業私のおススメ 13 】  

株式会社 魁半導体(さきがけはんどうたい)  https://sakigakes.co.jp/ 

     〒600-8897 京都市下京区⻄七条御前田町 50 番地 SAKIGAKE ビル 

 

大学や企業、研究機関などの研究者が注目する革新的な技術「プラズマ」に特化した高い

技術を持つ専門メーカー。2002 年に京都工芸繊維大学発のベンチャーとして学内創業。 

プラズマ技術は一流の名脇役であり、プラズマ技術単体で成せる事よりも、活用されて、

新たな技術の創出や、クオリティーの向上に役立つ、補助(脇役)技術として活用されてい

ます。そのプラズマが【キーテクノロジー】と⾔われる所以です。 

*2021 年、京都工芸繊維大学の学生ロボコンチーム「ForteFibre」の活動支援として 100 

万円を寄付されました。 

◆事業内容: 

1.液体ソースを用いた堆積装置、表面改質装置等を含むプラズマを用いた各種半導体製造

装置の開発、および製造販売 

2.委託研究による半導体製造装置の開発および製造販売 

3.堆積代行、エッチング代行 

4.各種材料、加工品の販売 

◆製造 品質 

【設計】...プラズマの性能はもちろんのこと、操作性やコストなど総合的に考慮し設計。 

【部材調達】...複数の仕入先から得意とする部材毎に性能・納期・コストのバランスを考

慮し調達。各部材の仕様についても細部まで確認。 

【組立】...製造マニュアルを都度確認し、正確で且つ短期間での組み立て。 

【検査】...部材受入時から組立の各段階において、随時検査を実施。 

◆会社の魅力 

1「博士号を取得したい」を全力で応援!…大学院の授業料を全額会社が負担。 

理系の大学院を卒業後に入社した社員が、技術営業の知識と、専門性の高い取引先担当者

への営業力を高めたいと思い、大学院で学び博士号を取得したいと社⻑に相談。 

当社と共同研究で関わっている教授に相談し、2018 年 4 月に大学院で再び勉強をスター

ト。平日は社員として働き、週末は大学院へ通い 約 2 年かけて博士号の取得を目指してい

ます。授業料の全額を会社が負担、支援しています。(在籍大学:滋賀県立大学 工学部) 

2．仕事と子育ての両立をサポート! 

子育てしながら働きやすい環境作りに力を入れています。働きながら子育てする方も大き

な戦力として活躍しています。産休育休の取得はもちろん、こどもの病気や家庭の事情に

よる急な早退や休暇にも柔軟に対応できる職場づくりに配慮 

※2018 年 6 月京都モデル「ワークライフバランス認定企業」に選定。 

３．他に、昼食補助(社内お弁当に限り半額補助)、社内外での充実した研修制度(製品勉強

会・健康勉強会・社員教育)など、働きやすい環境への取り組みに力を入れています。近



頃、社内ではマラソンがブーム。京都嵐山耐熱リレーマラソン、日産スタジアム(横浜市)5 

時間耐久リレーマラソン、京都リレーマラソン in 宝が池、さつきラン&ウォーク企業対抗

戦などに参加。 

◆先輩社員の紹介:https://sakigakes.co.jp/interviews/ 

【N さん】技術職/技術部課⻑ エネルギー科学博士 

京都大学大学院 エネルギー科学研究科 エネルギー変換科学専攻 博士後期過程 修了 

私と仕事...「忙しいですけど、楽しいですよ!やりたいことが次々あります!」 

実際に仕事は忙しいですが楽しいです。やりたいこと、やるべきことが次々あります。趣

味が電子工作なのですが、仕事のヒントが出てくるので仕事と趣味の境目が無いかもしれ

ません(笑)自分のアイデアが仕事になり、製品開発に繋がっていることがいくつもありま

す。そうやって新製品が出来上がると自分の子供のようで出荷したくなくなります。魁半

導体は一人の守備範囲が広いのでいろんな経験ができる会社です。 

【Y さん】技術職/プロセス開発部 理学博士 

(東京理科大学 大学院 理学研究科 化学専攻 博士後期課程修了) 

「大企業の研究者から魁半導体へ。風通しのよさを実感。仕事も趣味も社会に役立たせ

て。」★就活中の学生さんへ...仕事を通して、一から新しく立ち上げる経験をしてほし

い。最初から関わると思いも強く、自分が大きく成⻑します。当社はそれができる環境が

あります。諦めが悪いぐらいでもいいので、とにかくチャレンジを!様々な業界と関わるこ

とができ、幅広くいろんな経験ができる。仕事を通して充実感があります。 

【K さん】技術職/プロセス開発部 

(京都大学 工学部 電気電子工学科 卒業) 

「様々な業界と関わることができ、幅広い経験ができる。仕事を通して充実感がある。」 

私と仕事...当社では技術の事なら全てできるのが面白い。大企業では専門的なことしかで

きませんが、ベンチャー企業は幅広く経験ができ、いろんなことできるところが面白い。

その分、不得意なこともやらないといけない。今後は AI や新しいことも勉強したい。今

は仕事を通して充実感があります。残業も少なく休みもしっかり取れるので、趣味のロー

ドバイクで旅行にも出かけます。仕事上でも得意なソフトウエア開発も趣味の一つ。 

★就活中の学生さんへ...迷ったら魁半導体に来てください! 田口社⻑は魁半導体から次に

ステップアップすればいい、とも⾔っています。当社はワークライフバランスもしっかり

していて、やりたい事も⾔えばできる環境もあって、 自由度がある会社です。少人数だけ

れど特定のことにとらわれることなく仕事ができると思います。 
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【京都の企業私のおススメ 14 】  

株式会社ジェイ・サイエンス・ラボ  http://j-sl.com/ 

 

分析装置（ガスクロマトグラフィー、触媒評価装置、有機微量元素分析装置、化学分析装

置）の開発・設計・製造・販売・アフターサービスを行う会社です。 

製造した分析装置は、官公庁、国立/私立大学・民間企業の研究室などで利用されていま

す。ガスクロとは、気体中の特定ガス濃度を測る装置で、目に見えない気体の濃度を知る

ことができます。元素分析とは、有機化合物や化学品などの含有量を測る装置で、主に H 

（水素）C（炭素）N（窒素）の 3 元素を測定します。 

お客様のニーズにお応えすることで広く社会に貢献し、分析機器のオンリーワン企業を目

指しています。 

大学の理工学部で化学を学んでいる方には、よく理解できることでしょうが、初心者向け

に、会社の HP で「初心者のためのガスクロ講座」と「プラズマ講座」を、解説してくれ

ていてとても分かりやすいです。理工系の方はもちろん、文系の方も一般的な化学知識が

あり、化学が好きな方は、応募していただけます。欲しい人材は？とお尋ねすると、「新

しいことなどにチャレンジすることのできる、意欲のある人」、「成⻑と発展を目指して

おり、活力ある人材を必要としている」というお答えが返ってきました。 

会社は京都市南区にあります。最寄り駅は会社から徒歩約 7 分の「近鉄：上鳥羽口駅」。

上鳥羽口駅から京都駅までは 5 分と通勤にも便利です。この地は、平安の昔から交通の要

として開けていた土地で、京都南インターチェンジにもほど近く、ものづくり企業が多い

地域です。畑も多く京野菜のひとつ「九条ネギ」の産地でもあります。 

社員は、41 名。男性 35 名、女性 6 名（うち 2 名は技術者）。役員 3 名の計 44 名。 

○年間休日は 118 日で完全週休 2 日制です。（土曜出勤が会社カレンダーにより年間 5～

8 日ほどあり） 

○有給休暇は取得しやすい環境で、昨年は一人当たり平均 13.48 日取得の実績です。 

○女性の産休・育休、男性の育休取得でワークライフバランス認証企業です。 

○福利厚生が充実。（こくみん共済への団体加入、こくみん共済を通じて社会貢献活動、

1 泊 2 日の社員旅行（バス貸し切り）、有志での BBQ、納涼会、ボーリング大会など多数

あり） 

○外国人技術者も採用し、ダイバーシティを推進しています。 

いかがでしたか。株式会社ジェイ・サイエンス・ラボの魅力。興味がある方は会社 HP も

ご覧ください。 
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【京都の企業私のおススメ 15ーK1 】  

 クロイ電機株式会社 http://www.kuroi.co.jp/ 

 

2022 年には、創業 70 周年を迎える京都市南区にある照明器具及び電気機械器具の製造メ

ーカーです。本社(4 階) と別に京丹波工場があります。 

照明器具・電子機器に関するあらゆる部材と完成品の開発技術、製造技術、評価技術を有

している企業です。皆さんのお家にある照明器具や、有名施設・観光スポットなどのライ

トアップに使用されている LED のカラー演出照明なども開発製造されています。皆さん

が見ているきれいな灯りはクロイ電機が開発したものかもしれません!! 

知らず知らずのうちに目にして、感動したり、温かい気持ちになったり・・・。灯りは現

代を生きる私たちにとって必要不可欠、かつ大切にしたいものですよね。では、クロイ電

機では、実際にどのようなものを製造されているのでしょう。 

 

【住宅用照明器具】 

自然素材の銘木を使用した和風の照明器具製造を得意とされています。京都の企業として

こだわりをもって和風製品を開発製造しています。廃材も社内でブリケット加工し、再利

用をすすめ環境への負荷軽減にも取り組んでいます。 

 

【電子応用機器関連】 

ソーラーライトの点灯制御、ホテルなどのドアに内蔵されカードキーによる施解錠を行う

もの、タッチ式調光操作卓など、電子デバイス技術の応用商品があります。 

●クロイ電機には企画開発に始まり、評価・量産までを自社内で一気通貫で取り組む仕組

みがあります。加工製造・組立製造・開発評価。それぞれどのような技術なのかは会社 

HP 内に技術紹介の動画がございますので必見です! 

 

このような技術をどうやって身につけていくの?と思われるかもしれませんがご安心くだ

さい。入社後の研修も充実しています。新入社員研修はもちろん、階層別研修では、女性

リーダー研修や新任管理者研修などがあります。通信教育制度、e ラーニング受講補助な

どもあります。 

 

★実際に入社された方のお話をホームページより抜粋しました★ 

入社後 6 年間「調達」の業務をし、現在「管理部人事課」で活躍されている I さん(女

性)・入社動機は、説明会でアットホームな社風に魅力を感じたからです。実際優しい先輩

ばかりで、女性が生き生きと働ける環境が整っています。メーカーというと理系が主役の

ように思われますが、当社では文系出身者も大活躍しています。研修制度が充実していま

す。開発部門で業務し、自社ブランドの製品を開発することが夢の Y さん(男性) 



・専門メーカーとして、企画・設計・製造を一貫して手掛けている点に魅力を感じ当社を

選びました。アットホームで先輩社員から話しかけてくれ、すぐに溶け込めました。どん

なことでも気軽に相談できるので助かっています。 

文系出身ながら、企画部門で活躍していた K さん(女性) 

・面談でものづくりに興味があることを強くアピールしたかいあって文系出身ながら企画 

部門に配属されました。専門的な知識が無かったので不安でしたが、先輩が親切に教えて

くれました。人を育てる社風があります。企画が承認され、設計・生産され、世に出た時

の喜びは一生忘れないでしょう。現在育児休暇を取得中ですが復帰する日が今から楽しみ

です。 

皆さん、アットホームで働きやすい点を挙げられていますね。 

新入社員には嬉しい、【奨学金返済制度】もあります!! 

社内リクレーション、野球部、フットサル同好会、テニス同好会などあり、皆さんそこで

も親睦を深めるようです。野球、テニスは専用球場・コートがあります! 

 

【環境】 

★本社・京都開発センターは京都市南区にあります。高速道路や国道にも近く、部品調達

に便利な立地です。洛南工業地域といわれるところですが、壬生菜、枝⾖、水菜など野菜

の栽培も盛んな場所で、特に「九条ネギ」は京野菜として全国に出荷され有名です。 

本社は従業員 353 名中約 60 名が勤務され、主に理系業務(構造設計・電子回路設計)はこ

ちらでの勤務になります。 

★統括本部・京丹波工場は、京都府船井郡京丹波町にあります。町内は緑豊かで、京都府

唯一の鍾乳洞があり、古墳あり、滝あり、道の駅あり、観光スポットが数多くあります。

食べ物では丹波栗、マツタケ、黑⾖は大変美味しいです。また、「丹波ワイン」の名で知

られるワイナリーもあります。ちなみにこのワイナリーはクロイ電機の関連会社です。 

京都駅から最寄り駅である園部駅までは快速で約 40 分、そこからクロイ電機の社内バス

が出ていますので、京都市内から電車・バスで通勤されているかたも多いです。車通勤も

可能です。 

従業員 353 名中約 300 名と多くの方がこちらで勤務されています。 

主に文系(生産管理・部品調達・製造)はこちらでの勤務になります。 

*他約 8 名は草津営業所での勤務です。 

 

いかがでしたか?「クロイ電機株式会社」の魅力。※もっと詳しく知りたい方は是非、会

社ホームページをご覧ください。http://www.kuroi.co.jp/ 
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【京都の企業私のおススメ 16ーK2 】 

サンシード株式会社 https://www.sunpla.co.jp/ 

 

プラスチック製品の射出成形を主な事業とし、令和 3 年には、「京都中⼩企業優良企業」

を受賞されました。2022 年 2 月 1 日から社名を「サンプラスチックス株式会社」から

「サンシード株式会社」に変更されました。 

京都南部、相楽郡精華町にあり、工場とオフィスが一体化した『研究開発型企業』です。 

つくられている製品は食品容器が全体の 83%、医療関連品が 6%、衛生用品・日用品が 

11%です。食品容器は、皆さんが日常手にしている、ヨーグルトやプリン、アイスクリー

ム、マーガリンの容器などです。(きっと見たことあるものです!)独自開発した「ロールト

ゥーインモールドラベリング製法」により、食品や医療といった「衛生」が求められるプ

ラスチック容器を作り、この分野でトップクラスの実績があります。インモールドラベル

とは、あらかじめ印刷加工されたフィルムを金型内に入れておき成型する技術です。容器

とフィルムを同じ材料にすること、更にフィルムの薄さを従来の 3 分の 1 にし、大ロール

からフィルムをカットすることで、コストとゴミの削減、容器の軽量化に成功しました。

(強度は維持)この技術で特許を取得しています。食品を入れるものですので、衛生、安全

面を考え、品質管理は必須になります。こちらでは、一日に数百万個の容器をクリーンル

ームで製造し、画像検査機を使用し、製品 1 個単位でチェックしています。不良品があれ

ば空気で容器をはじき、良品のみを箱詰めしていきます。検査データ分析システムも自社

で開発しています。実は従来、不良品の検査は目視で行っていたそうです。より正確に、

より早く機械で行えないか?と着想をもったのが、入社 1 年目の社員さんだったそうで

す。メーカーに開発の打診をしましたが、予算や納期が未知数…ということで、自社開発

することを考えたところ、その発想に予算がおりたとか!!そこから、試行錯誤を繰り返

し、みごと開発に成功されました。それがきっかけで技術部ができたそうです。また入社

わずか 2 か月で、視察でお越しになった海外の食品メーカーに英語でプレゼンし、その後

製品化まで 3 年かけ、ついにヨーグルト容器成型の契約を獲得された方もいらっしゃいま

す。社員のアイデアを柔軟に取り入れながら進化していく先進的な企業です。 

 

【100 年続く企業を目指す】 

桃井社⻑は、「100 年成⻑し続けるため必要なのは、アイデアを形にしたい人、経営者目

線をもちたい人」とおっしゃっています。ご自身も 40 歳で 2 代目として町工場から研究

開発型企業へと転換させた方です。経営に関わりたい、自分のアイデアを形にしたい!とい

う気概がある方には必見の企業です。 

 

 

 



 

【受賞歴】 

令和 2 年、京都中⼩企業優秀技術賞、同年、公益財団法人京都産業 21 より技術開発に成

果を挙げ京都産業に貢献した企業及び技術者を顕彰する「中⼩企業技術大賞の優秀技術

賞」、令和 3 年、「京都中⼩企業優良企業」を受賞。 

 

【環境】 

サンシード株式会社がある京都府相楽郡精華町は、「けいはんな学研都市※」と⾔われる

ところに立地しています。京都駅から急行電車で約 30 分、新祝園(しんほうぞの)駅下車、

バスで約 10 分、徒歩約 6 分 

※けいはんな学研都市(正式名称:関⻄文化学術研究都市)とは、京都、大阪、奈良の 3 府県

にまたがる京阪奈の緑豊かな丘陵において、関⻄文化学術研究都市建設促進法に基づき、

建設・整備を進めているサイエンスシティです。東の「つくば研究学園都市」とともに国

家的プロジェクトに位置付けられ、総面積は約 15,000ha、その中に 12 の文化学術研究地

区 (約 3,600ha)を分散配置しています。道路・歩道・街路樹もきれいに整備されていま

す。本社工場は広々としており、敷地の 30%を緑化することがこの地域での決まりになっ

ているそうです。社員用の駐車スペースは芝生になっています。(1 ページ目写真参照) 

ランチ時は、社内の休憩スペースで持参したお弁当を食べたり、近くにリーズナブルなフ

ァミリーレストランやハンバーガーショップがあるので外食を楽しむこともできます。 

 

【その他情報】 

*奨学金返済支援制度あり(入社後 6 年間まで)。 

*住宅手当 15,000 円あり。借上げ社宅あり(家賃は 45,000 円まで補助。ただし 10 年迄)。 

*産休育休について、男性も育休実績あり。 

*外部福利厚生サービスあり。 

いかがでしたか。サンシード株式会社の魅力。興味がある方は会社 HP もご覧ください。 
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【京都の企業私のおススメ 17ーK3 】  

佐川印刷株式会社 https://www.spcom.co.jp/  

1976 年創立、京都府向日市にある、印刷から物流までトータルにサポートをされている会 

社です。最寄り駅は JR 向日町駅です。 北は北海道、南は鹿児島まで全国に 24 支店、11 

工場があります。 従業員数は 1699 名（2022 年 9 月） 男女比 8:2 2022 年度の一般社団法

人日本印刷産業連合会「第 20 回印刷産業環境優良工場表彰」にて、 滋賀の日野工場が

「奨励賞」を受賞、その他創立以来、数々の受賞歴がおありです。 

 

【歴史】 会社 HP 沿革より一部抜粋 1970 年、現会⻑ご夫妻が京都府向日市の自宅にてキ

ノシタ印刷を創業。６畳の応接間を事 務所として、自ら棚を作り、月賦で買ったショーケ

ース 1 つ、自転車 1 台からスタートされ ました。2 年後には得意先が 300 社となり、さら

に翌年には複数の大企業とも取引が始まり ました。そして 1976 年、佐川急便グループ全

店の印刷物から事務機器全般の取り扱いを開始されたのを機に佐川印刷株式会社としての

スタートを切りました。 その後は毎年のように事業を拡大していき、現在は印刷のみなら

ず、各種物流資材の取り扱 いから文具・オフィス用品・OA 機器、システム開発まで幅広

い事業を手掛け、2020 年に創 業 50 周年を迎えました。  

 

【本社工場】 訪問の機会があり、工場見学をさせていただきましたが、天井が高く非常に

広い清潔な工場 で、印刷機や製本機がきれいに並んでいる様にまず圧倒されました。工場

スタッフの皆さん が静かに落ち着いた様子で丁寧に作業されていたのが印象的でした。 

想像以上に印刷機械の種類があり、すべては覚えられませんでしたが、出来上がっていく

製 品の中には使ったことがある配送伝票や、知っているキャラクターのイラストが印刷さ

れ た冊子なども見られて、感動しました。見学だけの私でさえそうなのですから、佐川印

刷の 皆さんは、後日自分が担当した製品を誰かが手に取っているのを見たら、とても嬉し

くやりがいにつながるだろうと思いました。 工場以外の総務などのお仕事の方は建物 6 階

の広いフロアで勤務されています。 すれ違う社員の皆さんは見学の私に、にこやかに明る

く挨拶してくださり、社内の優しい雰 囲気を感じました。 佐川印刷では、世界で広く使

われている CIE（国際照明委員会）の理論に基づき、色相、明 度、彩度という色の 3 属性

を数値化して色管理をされていて正確で豊かな色の再現が可能 だそうです。また、国内で

も数台しか設置されていない高機能設備を導入し、フィルムの生 成から印刷、加工まで一

貫生産を行っています。 その他、SDGS にも積極的に取り組まれており、ラッピングフィ

ルムのリサイクルで CO2 排出量を抑制、環境負荷を軽減されています。 

 

 佐川印刷、採用ご担当者にいくつか質問をしました。 

 ●支店や工場が複数ありますが、転勤や移動はどうなりますか →基本的には入社後は頻

繁にない。採用自体が勤務地別、職種別となっており、希望を聞い てから採用を行ってお

り入社時の勤務地で⻑く働きキャリアを積んでいただくことに重き をおいている。管理職



になった場合年度ごとに見直しをし、一般社員はほとんど異動はない。 

 ●入社前や後に必要な資格はありますか、また会社からの支援はありますか →入社前は

ない。営業職を希望する方には仕事で社用車を使用するので面接時に運転免許 資格の確認

をしている。製造・技術職については入社後にその資格が無いと作業できないも のもある

ので、入社後の資格取得が必要になる。受験代は会社が立て替える制度あり。 

 ●求める人物像は？ →チャレンジ精神を持ったかた。 創業以来、時代やお客様のニーズ

に対応するために新しいことにチャレンジを続けている。 社会に出たら経験したことがな

いこと、知らないこと、結果がわからないことに関してチャ レンジの連続になる。それに

対して失敗を恐れず果敢に取り組んでもらえるか、佐川印刷は そこを大事にしている。 

工場の見学やご担当者のお話の中から様々な部分に、「よりよいものを作ろう！」という

大 変力強い思いを感じました。  

＜参考：会社のある地域の環境・特色＞ 

 佐川印刷のある京都府向日市は京都盆地の南⻄部に位置しており、⻄日本の市では一番⼩ 

さく、全国の市では蕨市、狛江市に次いで三番目に⼩さい市です。 歴史は古く、市内には

古墳が 7 つもありますし、平安京造営前に 10 年間都がおかれた⻑岡 宮があった場所でも

あります。佐川印刷の建物が面する大きな通りは、古代、山陽道と呼ば れていた国道 171 

号線で、大阪～兵庫へ通じています。向日市の特産品はタケノコで、孟宗 竹のうち白子と

呼ばれるものは最高級品として親しまれています。 市内の「桜の径」は京都府景観資産に

登録され、1.8 キロある「竹の径」は「美しい日本の 歩きたくなる道 500 選」に選ばれて

います。最寄り駅の JR 向日町駅から京都駅まで 7 分、 幹線道路が近く、歴史や豊かな自

然もある場所です。 チャレンジ精神旺盛な方、是非佐川印刷株式会社をチェックしてみて

ください！  

 

京都への就職相談は京都ジョブパーク UIJ ターンコーナーを是非ご利用ください。 

< 京都 > E-mail:uisupport@kyoto-jobpark.jp    Tel:075-682-8929 

< 東京 > E-mail: kyoto-uij-tokyo@pasona.info   Tel:090-6563-7167 

 

  

mailto:kyoto-uij-tokyo@pasona.info
tel:090-6563-7167


【京都の企業私のおススメ 18 】  

二九精密機械工業株式会社  https://futaku.co.jp/      

京都市南区（業務用機械器具製造業） 

 

 二九精密機械工業は、今から約 100 年前の 1917 年に創業した、京都のものづくり企業で

す。事業内容は、ステンレスや特殊合金、チタンなどの難加工材の精密機械加工部品の製

作をはじめ、世界で初めて商品化に成功した、耐食性・強度・弾力性に優れた β チタン

パイプの加工や、切削加工、パイプ内径研磨、レーザー加工などの多様な技術で、医療・

分析・半導体・レジャーなどの各分野のお客様の金属加工の技術的課題解決に取り組んで

います。チタンは体に優しく安全な金属です。金属アレルギーを持つ人に対しても、アレ

ルギーが起こりにくく、有毒性もないので、医療用の道具や体内に埋め込む器具にも使用

されます。 

 純チタンは 90%以上がチタンで構成された不純物の極めて少ないチタンで「β-

TITANIUM」と表記されます。 β チタンは硬いが弾力があり、よくしなり、折れないと

いう特性があります。（メガネのフレームなどにも使用されています。）二九精密機械工

業株式会社では、その性質を利用した極細のカテーテルや金属と樹脂を接合して製品を作

るなど、グローバルニッチな医療機器製造をし、海外において 190 か国でその製品が使わ

れています。二九精密機械工業の夢は大きく、ものづくりは⼩さく…これが FUTA-Q の

夢です。

この 10 年間で、従業員数も売り上げも約 2 倍以上になり、2 つの工場以外にも、2015 年

にはドイツ営業所(ドイツ フランクフルト)、2017 年には大阪研究室、2018 年には東京営

業所を開設し、時には国境を越えて、多岐に渡る業種のお客様とお取引をしています。 

従業員の多様性も増し、ワーク・ライフ・バランスが図れるよう、積極的に働き方改革に

取り組んでいます。大学院卒・大学卒・高校卒の新入社員に加え、様々な業種の大手メー



カーでキャリアを積んだシニア層の従業員、子育てをしながら働く従業員、がんなどの病

気の治療と仕事を両立している従業員、体の障がいと共に働く従業員など様々な従業員

が、それぞれの個性・強みを最大限に発揮できるよう、皆でアイデアを出しあいながら元

気な職場を作っています。「従業員を大切にする」それが二九精密機械工業株式会社の方

針です。「家庭が一番！仕事はその次！」社⻑の想いを制度化し、出産・育児・介護など

のライフイベントの為に、従業員が仕事を続けられなくなるのは、会社にとって大きな損

失。また、本人のキャリアも途絶えてしまうことから、社員が休みをとっても安心して、

楽しく働ける会社、そんな会社でありたいとの思いでさまざまな制度や取り組みをしてい

ます。 

【1】ワーク・ライフ・バランス教育 

【2】⻑時間労働抑制 

【3】健康づくり支援 

【4】温かい職場づくり 

また女性活躍推進においても、「家庭が一番」子供の成⻑に大事な時期に一緒に過ごす時

間を確保できるように、子供が⼩学校を卒業するまで短時間勤務利用可能です。この上記

【3】健康づくり支援の例として、次のような話を聞きました。福利厚生として、入院し

たら 1 日 5 千円、手術したら 10 万円を支給しています。過去に中途入社の直前に手術予

定の人がいて、手術後に入社するつもりだったが、会社の勧めで、入社してから手術を受

けることに変更し、入社早々手術をし、10 万円が支給された、ということです。また、私

が会社を訪問したのは、12 月のクリスマス 4 日前でしたが、クリスマスイブには、全社員

（約 260 名）にクリスマスケーキを配る大仕事を控えておられました。【4】にあたる

「温かい職場づくり」なのでしょうか、何とも、社員を大切にする働きやすい環境の良い

職場だな、とつくづく感じました。（※2022 年 12 月に訪問した際にヒアリングした内容

です。最新の情報は会社 HP https://futaku.co.jp/でご確認ください。） 

京都への就職相談は京都ジョブパーク UIJ ターンコーナーを是非ご利用ください。 

< 京都 > E-mail:uisupport@kyoto-jobpark.jp    Tel:075-682-8929 

< 東京 > E-mail: kyoto-uij-tokyo@pasona.info   Tel:090-6563-7167 

 

  

mailto:kyoto-uij-tokyo@pasona.info
tel:090-6563-7167


【京都の企業私のおススメ 19 】  

株式会社サンフレム   http://www.sunflame.net 

 

 宇治市にある、株式会社サンフレムは、船舶燃焼機器（オイルバーナおよびそれらの自動

化制御機器、廃油焼却炉）など、世界の海を航行する船舶用機器の開発・製造・販売・ア

フターサービスを行う企業です。どのような船舶に搭載されているかといいますと、一般

商業船だけでなく日本を代表するような液化天然ガスを主燃料とする自動車専用船 

SAKURA LEADER 、南極観測船しらせ、地球深部探査船ちきゅう、豪華客船飛鳥Ⅱなど

があります 。 

Youtube 参照 https://www.youtube.com/watch?v=l ugeAHGdyfQ 

これまでに培った舶用機器の制御技術を応用した、サンフレムの次世代に向けた新たなチ

ャレンジ として、 2021 年 12 月にリニューアルした自社の新オフィスでスマートビル制

御の開発に取り組みました 。社員の働きやすさ、新技術開発のため、空間デザインに注い

だ熱量は、大変なもので、モダンかつスタイリッシュでクールさを感じさせながらも、木

や緑の温かみを感じるこれからの働き方を具現化した心地良い空間にオフィスが生まれ変

わりました。写真参照（ HP より抜粋） 

Youtube 参照 

 https://www.youtube.com/watch?v=kNQ5QXq sDo 

https://www.youtube.com/watch?v=zwYpBys_vzQ 

 
  

例えば、人のバイオリズムに合わせて変わる照明 （退社時間が近づくと少し暗くオレンジ

がかった色になる） 、天気に応じて自動で開閉する傘立て、観葉植物の水やりの自動化、

来訪者をおもてなし案内する来客自動案内、ビル内操作を 1 画面で行う iPad インターフ

ェイス など。 システムは外部講師の指導を受けながら、開発経験なしの若手女性社員 2

名が担当しました。 

現在、社屋のすぐ近くの敷地を取得し、寮を建設中で 2023 年夏ごろに完成予定 です。6

名入居可能。 I ターンなど京都府外からの人も住居があると安心できます。 

どんな人に来てほしいか、というと「技術職は電気や IT 系の知識がある若い人 」 

「営業職は英語や中国語などの語学が得意な若い人 」が特に欲しい。 

http://www.sunflame.net/
http://www.sunflame.net/


  技術系ではなくても、やりたい！という気持ちが強い人 」 は高評価。 

「「なにかを作りたい」、「やりたい」、「学びたい」という気持ちの強い人」 募集中。 

 20 代や 30 代が活躍する若い会社で、女性社員も各部署で活躍中です。 

年間の休日も 120 日以上で、仕事も遊びも京都で全力でやりたい方、興味のある方はぜ

ひ、 検討されてみてはいかがでしょうか。 

京都への就職相談は京都ジョブパーク UIJ ターンコーナーを是非ご利用ください。 

< 京都 > E mail: kyotouisupport@kyoto-jobpark.jp Tel:075-682-8929 

< 東京 > E mail: kyoto-uij-tokyo@pasona.info Tel:090-6563-7167  



【京都の企業私のおススメ 20ーK4 】  

株式会社セントラルフルーツ ＜八百一(やおいち)グループ＞ 

 https://kyoto-yaoichi.co.jp/  

 

⻄は九州から東は関東地域まで、全国 39 の百貨店・商業施設等で青果専門店「京都八百

一」 を経営している、八百一グループの中核を担う会社です。 本社は京都駅から⻄北に

約 3 キロほどの京都市下京区⻄七条にあります。  

設立：昭和 49 年（1974 年）、従業員数は約 290 名（男女の割合は半々くらい）  

 

八百一の野菜売り場は清潔で広く、カートやベビーカーを押しても歩きやすいように工夫 

されており、全国から選び抜いた常時 400 種以上の青果がずらりと並んでいます。 色とり

どりの野菜やフルーツが種類ごとに立体的に陳列されている様は圧巻です。 普通のスーパ

ーではあまり売っていない珍しい野菜やフルーツが八百一に行けばお目にか かれることが

あります。どれも質が良くリーズナブルなお値段というのも消費者のひとり として嬉しい

ところです。  

 

セントラルフルーツ本社へ訪問時、店舗スタッフ経験がおありの人事総務部のご担当者

に、 売り場では具体的にどんな仕事をしていらしたのかお話を伺いました。 商品陳列や

売り方は先輩や商品部の方にアドバイスがもらえるそうですが、慣れてくると 野菜の名前

や特徴などに詳しくなり、自分で判断できるようになるそうです。 「これ、初めて見る野

菜だけど？」というお客様には、どういう野菜なのか、食べ方なども 丁寧に説明されま

す。 スタッフ同士はもちろん、パート、アルバイトの方たちと協力しながらお仕事をする

ので自 然に仲良くなり、売り場でも休憩時でも、いろんな年代の方と親しくコミュニケー

ションが 取れることもお仕事の魅力だそうです。 また、野菜は時間と共に劣化していく

ものなので、新鮮なものを手にしてもらうための鮮度 管理にもこだわっていらっしゃいま

す。品数が少なくなってくれば状況を見ながらバック ヤードに走ることもあるそうで、ス

ピード感も必要とのこと。 「考え込まない」、「人と話すのが好き」、「体を動かすのが

好き」という方にはぴったりの仕 事だとおっしゃっていました。 百貨店での勤務の場合

はお中元・お歳暮・お盆・お見舞いなどきちんとした包装や発送業務 対応も多いので、そ

ういった対応の知識もつきます。 ※お仕事全般については、新入社員研修、フォローアッ

プ研修、農業体験研修あり  

 

2005 年には「クック１／２」というブランドを立ち上げました。 

「時代に合った野菜の下ごしらえをすることも八百屋の役目である」という考えから、た

だ 皮をむいたり切ったりするだけでなく、蒸したり、ゆでたりしてお客様の調理時間を短

縮さ せるサービスを行っています。 さらに、2013 年には新たな一歩として「やおいちの

おかず」を始動して昔ながらの家庭的 な野菜のおかずを中心に販売しています。食べてみ



て実際に家庭でも作ってみようと思っ ていただきたい、という想いから各商品の調理法も

売り場でお客様に教えるそうです。 

 

 【グループ会社について】 

 八百一グループには、農業生産法人もあり、従業員の農業体験だけではなく、⼩学校や幼

稚 園の生徒にも農業体験を実施し、子供たちの食への探求心を膨らませるきっかけ作りに

も 取り組んでいらっしゃいます。 また、青果物を選果し、鮮度を保ちながらパッキング

する会社もあり技術を日々研究してい ます。そちらでは社会貢献の一つとして障がい者雇

用も積極的にされています。 京都市内にはレストランを経営している会社もありますの

で、実際に八百一の野菜を使った旬のお料理がいただけます。 

 

 ●「お客様に役立ち、愛され、信頼されるようなお店をつくりたい」という気持ちを胸に

日々 努力されており、改めて青果へのこだわり、お客様に対しての丁寧な接客について熱

い想い を感じました。 「人と話すのが好き」、「食に興味がある」、「野菜の魅力を伝

えたい」、「人の笑顔が見たい」 という方は是非、株式会社セントラルフルーツをチェッ

クしてみてください！  

 

【参考：会社のある地域の環境・特色】 

 株式会社セントラルフルーツがある京都市下京区は、明治 12 年に上京区と共に京都市内

に、 一番最初にできた区です。京都の玄関口京都駅がある区ですので皆さんも必ず訪れた

こと のある区ですね。明治 28 年に日本最初の路面電車である、京都電気鉄道（チンチン

電車） が最初に走ったのが下京区で、塩⼩路～伏見間を走りました。昔から交通の要所で

あったと ころから、生鮮食料品等の流通を担う基幹的インフラである京都中央卸売市場も

あります。 平成 24 年には梅⼩路公園内に日本初の完全な人工海水利用型水族館である

「京都水族館」 もでき、たくさんの人でにぎわっています。  

 

京都への就職相談は京都ジョブパーク UIJ ターンコーナーを是非ご利用ください。 

< 京都 > E mail: kyotouisupport@kyoto-jobpark.jp Tel:075-682-8929 

< 東京 > E mail: kyoto-uij-tokyo@pasona.info Tel:090-6563-7167 

  



【京都の企業私のおススメ 21ーK5 】  

株式会社藤井合金製作所  https://www.fujii-mfg.co.jp/index.html 

 2022 年に創業 100 年を迎えた、国内随一のガス栓メーカーとして、ガス栓・温水コンセ

ント・配管材料等の製造販売をしている会社です。 

本社は京都駅から南へ約 3 キロほどの京都市南区上鳥羽にあります。 

（東京、福岡に営業所、広島に出張所あり） 

創業：大正 11 年（1922 年）、設立：昭和 16 年（1941 年） 

従業員数：118 名 （女性：5 名、 男性：113 名） 

皆さんのご家庭でガスを使用されているのであれば、ガス栓をご覧になったことがおあり

だと思います。製品としては⼩さなものですが、人々の暮らしに欠かすことができないも

のです。 

製品シェアは都市ガス用ガス栓ではトップクラス、温水コンセントは 100％です。 

誰でも使うものだからこそ、丈夫で安全な品質が求められます。パーフェクトな検査体制

を構築するために、最新鋭の検査機器を導入し、最新テクノロジーを活用されています。 

原材料の分析から試作品の性能評価・量産品の工程検査までを、厳格な自社基準に基づき

実施しているため、業界ではトップクラスの評価を受けています。 

受賞歴も多く、ガス栓メーカーでは最多となる、日本ガス協会の技術大賞を４回、技術賞

を８回受賞されるなどここに書ききれないほどの受賞歴がおありです。 

京都市から「未来の京都まちづくり推進」の表彰も受賞されおり、⻑きにわたり大変堅実

な事業を続けてこられたことがわかります。 

また、製品が環境に及ぼす影響を常に認識し、汚染の予防と環境負荷の低減に努め、環境

マネジメントシステムの継続的改善を図っています。 

歴史ある会社ですが新しいことにもチャレンジし続けています。  

製品の開発、製造もさることながら、こちらの会社で素晴らしいところは他にもありま

す。 

一つ目は、社員の皆さんが口をそろえておっしゃる『先輩社員がとても親切に仕事を教え

てくれる』ということです。入社間もない時はわからないことも多く、先輩や上司に確認

しながらの作業となりますが、実際は忙しい時に先輩に質問するというのは気が引けるも

のです。しかし藤井合金製作所では、わかるまで丁寧に教えてくださるそうです。 

https://www.fujii-mfg.co.jp/index.html


これは社員皆さんが自分も新入社員の時に丁寧に教えてもらった経験があり、その経験が

社風として受け継がれているのだと思います。 

※是非、会社ホームページの「先輩社員紹介」ページもご覧ください。https://www.fujii-

mfg.co.jp/recruit-people.html  

二つ目は、『安定した仕事・働き方』というところです。ガスの使用のために不可欠な製

品を製造しており、主要顧客が北海道から九州・沖縄までの全国のガス会社、ガス機器メ

ーカーですので安定した需要があります。 

また、勤務時間は 8 時から 16 時 35 分となっており、残業がほとんどないため、定時の

16 時 35 分になると皆さん一斉に退社されるそうです。始業時間は少し早いですが、終わ

るのも早いです。お休みも多く一定しているので自分の時間を有効に使うことができま

す。 

・40 年以上、毎年 8 月に献血に取り組まれています（日本赤十字社から表彰あり） 

・ソフトボール大会やフットサル大会があります。 

 健康増進、社員同士の親睦を深めます。 

・2005 年から毎年 4～5 名のベトナム実習生を受け入れています。 

 社会貢献にも力をいれ、社員が生き生きと働ける環境づくりをされています。 

自分の時間も大切に、安定した働き方をしたい方は是非、株式会社藤井合金製作所をチェ

ックしてみてください！  

【参考：会社のある地域の環境・特色】 

株式会社藤井合金製作所がある京都市南区は、京都市の南部に位置し、平安の昔から京都

の玄関口といわれる場所です。高速道路の京都南インターチェンジにも近く、会社が面し

ている道路は国道 1 号線で、旧東海道および京街道の経路をほぼ踏襲している大きな道路

です。 

そのせいか、古くからものづくり関連企業が多い地域で、京都市 11 区の中で大企業が一

番多くあります。 

また、区内は桂川、鴨川、⻄高瀬川などが流れ、豊かな水に恵まれているため近郊農業が

発達し、現在まで良質な京野菜の供給地として知られています。1300 年前から京都で栽培

されていたと⾔われる伝統野菜の九条ネギはこのエリアが発祥とされています。住宅地と

してみても、学校、スーパーマーケットが多く住みやすい町です。 

京都への就職相談は京都ジョブパーク UIJ ターンコーナーを是非ご利用ください。 

< 京都 > E-mail:uisupport@kyoto-jobpark.jp Tel:075-682-8929 

< 東京 > E-mail: kyoto-uij-tokyo@pasona.info Tel:090-6563-7167 

 



桐織物工場
世界に一つだけ～ふかふかの弾力を生む人たち

�京都府南丹市にある桐織物⼯場は、昭和25年

（1950年）創業の、Hooked�Rug（フック

ド・ラグ）と呼ばれる製法で、カスタムオーダ

ーのカーペット、ラグ、タペストリー、緞帳の

製造・販売を、⾏う⽼舗の織物メーカー、ハン

ドタフティング⼯場です。Hooked�Rug（フッ

クド・ラグ）と呼ばれる製法とは、フックガン

と呼ばれるパイル（⽷）を打ち込む機械を⼿で

操りながら製作する技法です。オリジナルデザ

インの製品を下絵にそって制作していきますの

で、書画や、絵画、企業のロゴ、浮世絵など、

⼤きさやデザインを⾃由に選択でき、世界にひ

とつしかないものが制作されます。

すべて⼿作業の⼀品物。デザイン決定後、製作に約１⽉半

ほどかかります。その⼯程は以下の通り。

デザイン、⾊⽷、規格の決定→下絵の作成→染⾊と⽷撚り

→製織→仕上げ→納品�

�

http://www.kiriorimono.jp/

「巨⼤なものを作る職⼈たち」としてその製作⼯程が紹介されました。（平成27年11⽉26⽇放送）

http://www.kiriorimono.jp/_src/476/%E5%92%8C%E9%A2%A8%E7%B7%8F%E6%9C%AC%E5%AE%B6

H27.11.26.m4v
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老舗の織物メーカー、
ハンドタフティング工場

Hooked Rugの製造工程

テ レ ビ 東 京 系 列 「 和 風 総 本 家 」 で 紹 介

本社⼯場：京都府南丹市園部町美園町 
最寄り駅：JR⼭陰本線園部駅から1.4㎞（徒歩18分）
社員数：

素材は、天然繊維のウール、シルク、コットン、⿇。

化学繊維のアクリル、ナイロン、ポリエステルなどがあ

ります。ウールは汚れに強く、耐久性もあり染料の染ま

りも良いためカーペットには多く使われ、室内の保湿、

保温性にすぐれた天然の空気洗浄機と呼ばれている繊維

です。さらっとして光沢のあるシルクやさっぱりとした

仕上がりのコットン。

天然繊維を模して作った化学繊維などがあります。

ペットボトルのリサイクルから⽣まれた⽷は�SDGｓに適

っていると思われますが、実際はたくさんのエネルギー

を消費しています。�⽺⽑を刈ってとれるウールは、⾃然

素材であり、究極の環境にやさしい素材です。

Hooked Rugの素材

1/２

http://www.kiriorimono.jp/_src/476/%E5%92%8C%E9%A2%A8%E7%B7%8F%E6%9C%AC%E5%AE%B6H27.11.26.m4v
http://www.kiriorimono.jp/_src/476/%E5%92%8C%E9%A2%A8%E7%B7%8F%E6%9C%AC%E5%AE%B6H27.11.26.m4v


ものづくりが好きな人なら
絶対楽しいはず！

http://www.kiriorimono.jp/
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京都への就職相談は京都ジョブパーク�UIJ�ターンコーナーを是⾮ご利⽤ください。

<�京都�>�E-mail:uisupport@kyoto-jobpark.jp�Tel:075-682-8929

<�東京�>�E-mail:�kyoto-uij-tokyo@pasona.info�Tel:090-6563-7167

�制作・編集担当��東京窓⼝・今井

�「ものづくりが好きなら絶対楽しいはず！」と現場のスタッ

フはみんな⼝をそろえる。絵を描く仕事、カーペットを織る

仕事、⽷を紡ぐ仕事、機会をメンテナンスする仕事などがあ

り、クリエイターのたまり場のような会社だ。みんな最初は

ほとんど経験がないが、それでも全然⼤丈夫。

∼中略∼

「⼯場は園部のまちなかにあるので、お買い物も、郵便局

も、市役所もすぐそばで便利です。仕事帰りでも、お昼にち

ょっと抜けても⾏って来られます」

�

「京都丹波移住者ウェルカム職場カタログ」より引⽤

�

職⼈さんには、岐⾩県、福岡県、熊本県出⾝の⽅もいます。

気になる⽅は、求⼈情報、インターンシップ、会社⾒学に

ついて、会社にお問い合わせください。

�

〇東京・南⻘⼭にある岡本太郎美術館内の

岡本太郎⽒の蝋⼈形の背⾯の壁にあるタペストリー

は当⼯場製品です。

top>岡本太郎記念館とは>サロン

�https://taro-okamoto.or.jp/memorial-

museum

〇東京駅の近く、わが国を代表する国際的な

社交場、創業100年の東京会館のロビーに敷き詰め

られたカーペットは当⼯場の製品です。

https://www.kaikan.co.jp/

製品は東京ではここで
見ることができます！

答えは…「カーペットの⽇」です。

�昭和31年11⽉1⽇、昭和天皇、皇后両陛下が⼤阪住吉にある住江織物

住吉⼯場に⾏幸されました。その際、桐織物⼯場から機材と織⼦が派遣

され、両陛下の御前でフックの実演を⾏いました。それを記念して、11

⽉1⽇がカーペットの⽇となりました。

 その時の貴重な写真が、会社に⼤事に保管されています。天皇陛下が

写真の中央にいらっしゃることが多い構図の中、こちらは皇后様を中央

にされ、より⾒学しやすい位置に天皇陛下が思いやられたのでは…

桐織物工場

11月1日は何の日？

2023年３⽉現在の情報です。最新情報はHPをご確認もしくは、お問い合わせ下さい。
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京都市南区にあるサンエー電機は1969年創業以来、電源専業メーカーとして、産業機器、照明、医療機器向けに
独⾃の電源を開発してきました。電圧や電⼒をコントロールする電気動作をより⾼精度にアナログ制御回路で実現する
「スイッチング電源」を得意としています。電源には他にも、平滑化された直流をトランジスタで交流にし、周波数と
電圧をコントロールする「インバータ」、⼀層の効率性が求められる「LED電源」など、様々なものがあります。
「第⼆創業期」に⼊り新たなフィールドにチャレンジし成果をあげています！

⾼速道などのトンネルのLED照明（第⼆名
神）や、スタジアム（京セラドーム、千葉マ
リンスタジアム）などの電光掲⽰板のLED照
明の電源はサンエー電機の製品です。屋外
LED照明⽤電源については、業界シェア6割の
No1企業です。

�

サンエー電機株式会社
屋外LED照明用電源　業界シェアNo.1

https://www.sun-eh.co.jp/

・住宅⼿当
・家族⼿当
・精勤⼿当
・技術各種報奨⾦（改善提案･業務発明）
・慶弔⾦
・通信教育制度
・毎週⽔曜⽇はノー残業デー
・6⽉には会社設⽴記念の懇親会あり
・インフルエンザ予防接種は会社負担

私のおすすめ京都の企業23（K-6）
�
 

 新たなフィールドにチャレンジ
し続ける「 電源機器の専門メーカー 」

どこに使われている？

会 社 の 福 利 厚 生

本社：京都市南区久世殿城町295
最寄り駅：JR向⽇町駅から徒歩約12分
従業員数：97名
（男性50名、⼥性47名）

＊電源の性能評価の業務を⾏っている⼭本さん
業務の中で「⾃分が評価・検討を⾏った基板がこのように世の中で使われ
るのか」と実感することがあるそうです。その際に⾃分の業務の重要性を
再認識し、⾃分がその重要な内容に関わっているのだということがやりが
いとなっているそうです。
⼭本さんのインタビュー記事は、京都ジョブナビの「京都で働く先輩特
集」に掲載されています！就活中の⽅へのメッセージもありますよ。
https://kigyo.city.kyoto.lg.jp/kyomachi/interview/63.php
＊⼈事ご担当の上⽥さんは、「みんなで協⼒、より良い会社」が理念であ
り、そのとおり社員同⼠はとても良い関係があるとおっしゃっています。

働く人の声

1/1

2023年6⽉現在の情報です。最新情報は
HPをご確認もしくは、お問い合わせ下さい。

京都への就職相談は京都ジョブパーク�UIJ�ターンコーナーを是⾮ご利⽤ください。
<�京都�>�E-mail:uisupport@kyoto-jobpark.jp�Tel:075-682-8929
<�東京�>�E-mail:�kyoto-uij-tokyo@pasona.info�Tel:090-6563-7167�    制作・編集担当��奥⽥

コラム≪電力の源≫                   ⼩学⽣のころ、理科の授業で乾電池を使って⾖電球を点けたことありますか。
                   初めて学習する電気回路ですね。あかりがポッとつくだけなのになぜだか嬉し
く⼼弾んだ経験は皆さんあるのではないでしょうか。今や私達の⽣活で電気はあってあたりまえ。あかりだけでなく、い
ろんなところに電気は使われていることも知っています。でも電源の製品部分を⾒ることはほとんどありません。⾒えな
いけれどその名のとおり「電⼒の源」です。サンエー電機で電源の奥深さを知ってみませんか？

https://kigyo.city.kyoto.lg.jp/kyomachi/interview/63.php
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三和化工株式会社
発�技�のパイオニアとして常に「�」を�し�ける

京都市南区にある三和化工株式会社は1965年に創業以来、発泡ポリエチレンの専業メーカーとし
て、常に独創的で時代に先駆けた製品造りに取り組んでいる技術開発型の企業です。
地球環境や社会に寄与する発泡体の商品を、家電・自動車・IT産業は元より土木建築・雑貨・スポ
ーツ用品など様々な分野に提供しています。業界ではブロック式発泡体の市場占有率７０％以上を
占め、国内トップメーカーです。

https://www.sanwa-chemi.co.jp/

本社：京都市南区上鳥羽仏現寺町56番地 最寄
り駅：近鉄十条駅（徒歩約5分）　　　　　　　　　
※京都駅からたった二駅
従業員数：154名（男女比：約4：1）

どこに使われている？

ブロック式発泡体で、国内市場占有率
70％以上の国内トップメーカー

野球グローブ、サッカーボール、空手マット、水泳のビート版、ジョイントマット、車や電車のシート、洗浄用タ
ワシ、ランドセル、ゲーム機、自動車部品などの緩衝材・クッション材、吸音材。また、歩道縁石の目地材、ETC
ゲート電波吸収体など、私たちの日常で日々目にし、手にしているものに三和化工の製品が使われています。

会社の福利厚生
・クラブ活動、社内レクリエーション
・バースディ休暇、リフレッシュ休暇
・家族手当（４名まで）2,5000〜40,000円
・家賃補助手当（対象者）25,000円、
  借上げ住宅：29歳まで1割負担で借りられます（応相談）
・育休、介護休暇制度、教育研修　
・インターンシップ時、一部交通費支給あり（応相談）

働く人の声
＜生産システム　入社8年目男性＞
新製品の開発にルーティンワークはなく、常に新しい発想が求められます。
新しいことに挑戦し続けるため、考えることが多いのは大変ですが、それら
が新製品の誕生につながった時の達成感は、格別なものがあります。
＜知財・測定部　入社7年目女性＞
質問や報告ができる、良い人間関係を築けている部署で、居心地がよく、働
きやすく、上司に恵まれた環境だと感じます。
※HPには就活中の皆さんへのメッセージもあり就活のヒントになりますよ
 

コラム ≪未来の働き方≫
三和化工は受発注書の電子化、加工作業の負荷を見える化するなど、ペーパーレス化に取り組まれており、各
部屋にキャビネットがほぼありません。ひとりのデスクにPC画面が複数置かれているのを見た時、私はふと、
近未来の世の中を想像しました。未来の仕事は『テレワークは当たり前、物理的な移動手段の進化が進み、時
間と場所にとらわれない働き方になる』と言われています。もはや、驚くことでもない未来なのかもしれませ
ん。いただいた会社パンフレットに書かれていた言葉は「無限の可能性を追求する」。三和化工のすべてが凝
縮されている言葉だと思いました。

京都への就職相談は京都ジョブパークUIJターンコーナーを是非ご利用ください。
＜京都＞E-mail:kyotouisupport@kyoto-jobpark.jp　Tel:075-682-8929
＜東京＞E-mail:kyoto-uij-tokyo@pasona.info　Tel:090-6563-7167

2023年7月現在の情報です。最新情報はHPをご確認
もしくは、お問合せください。

製作・編集担当：京都　奥田
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島津エアロテック株式会社
島津グループの民間航空機向け装備品製造会社

京都市中京区にある島津エアロテック株式会社は、株式会社島津製作所100％出資の民間航空機向け装備品の製造
に特化した子会社として、2017年12月に設立、2018年4月より操業開始しました。航空機用装備品は完成までに
多くの工程を経て製造され、その際に高い精度での作業、品質の管理が求められます。機械加工から組立、試験ま
で一貫した製造を担い、高精度高品質を達成しています。

https://www.shimadzu.co.jp/aerotech/
本社：京都市中京区西ノ京桑原町1
　　　（株式会社島津製作所三条工場内）
 最寄り駅：地下鉄西大路御池駅（徒歩約3分）　　　　　　　　
従業員数：44名（男性31名、女性13名）

どこに使われている？

確かな品質と技術力で
快適なフライト環境を支える

皆さんは飛行機に乗ったことはありますか？島津エアロテックの製品は世界の空を飛び交う航空機に搭載されてお
り、利用者の快適で安全なフライトをサポートしています。フライトコントロールという航空機の揚力や機体姿勢
などを制御するシステムやエンジンアクセサリギヤボックスに組み込まれる高速回転ギヤなど、航空機の機首から
尾翼まで、飛行機を飛ばすために必要な様々な主要な部分を作っています。
筆者が工場見学をさせていただいた際、飛行機が飛ぶのに非常に重要な尾翼部分の機器を見せていただきました。
その大きさと精密で美しい様に、島津エアロテックの高い技術力とプライドを感じました。

求める人物像
＊飛行機が好きな人　＊ミス・失敗をすぐに報告する人
＊ものづくりが好きな人　＊英語が嫌いじゃない人
（指示書が英語だったりするくらいで会話はほぼ必要なし）

 最強の産業機械メーカー　島津グループ
島津エアロテック株式会社は先に述べたように、産業用機械で世界有数のシェアを誇る株式会社島津製作所のグル
ープ会社です。島津製作所は1875年に島津源蔵氏が二条木屋町で教育用理化学器械の製造会社として創業以来、
日本初の有人軽気球飛揚の成功～日本初のレントゲン撮影成功～日本初のガスクロマトグラフの開発、日本初の鉛
蓄電池製造～など日本中があっと驚くような開発を続けてきました。2002年には島津製作所社員の田中耕一氏が
ノーベル化学賞を受賞されています。京都のみならず、日本の様々な企業に影響を与え続け、常に時代の最先端技
術を担っている島津グループは最強の産業機械メーカーではないかと思います。

京都への就職相談は京都ジョブパークUIJターンコーナーを是非ご利用ください。
＜京都＞E-mail:kyotouisupport@kyoto-jobpark.jp　Tel:075-682-8929
＜東京＞E-mail:kyoto-uij-tokyo@pasona.info　Tel:090-6563-7167

2023年10月現在の情報です。最新情報はHPをご確認
もしくは、お問合せください。

製作・編集担当：京都　奥田

主な製品

社員想いの構内設備が充実！
＊島津エアロテックは、島津製作所の本社・三条工場と同じ場
所で稼働されており、構内には、食堂が2か所、売店が3か所、
ATM、診療所、体育館、グラウンド、テニスコートまでありま
す！スポーツを通して"人と地球の健康"へ貢献したいというこ
とで、ラグビーやテニスのクラブがあります。



株式会社　イシダ
京都から世界へ躍進。老舗優良企業として伝統を受け継ぎ
ながら、時代のニーズに応じて挑戦し続ける。

イシダの歴史は、1893年に京都の地に創業。
遣隋使・遣唐使の時代に中国からもたらされ
た、度量衡制度ですが、 1893年に、尺貫法と
メートル法を公認しながらも、尺・貫を基本と
する内容の「度量衡法」制定がありました。
現在は、食の基盤を支える企業といわれ、食に
ついての計量・包装・検査機器メーカーとし
て、国内外で広く認知され、計量包装業界の業
界トップシェアを占め、リーディングカンパニ
ーとして知られています。
国内工場7か所、国内営業拠点99か所、海外営
業拠点86か所、営業展開100か国以上。

https://www.ishida.co.jp/ww/jp/
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民間初のハカリメーカー

企業理念は「三方良し」

本社：〒606-8392 京都府京都市左京区聖護院山王町44番地

「組み合わせ計量機（コンピュータスケール）」
では、イシダは世界シェア約70％、国内シェア約
80％を占める世界標準のシステム。1972年に、
世界で初めて組み合わせ式自動計量機の開発を
し、その開発は『計量革命』と言われました。ど
ういうものかといいますと、「重さと大きさの異
なる固型物（ピーマン）を 1分間に60袋を誤差
2g以内に抑えて定量袋詰めする」という画期的な
システムが完成しました。従来は、最後の1個を
手作業で取り替えながら調整していたので大変な
労力がかかっていたのです。このことがきっかけ
となり、世界初の組み合わせ計量機が誕生し、世
界中がそのスピードに驚きMONSTER（モンスタ
ー、怪物）」というニックネームを付けて称賛し
たほどです。ポテトチップスやスティックシュガ
ーの袋詰めなども計量から包装、異物混入などの
検査まで、イシダの機械が使用されています。

「組み合わせ計量機」

1/２

行動規範に「三現主義」

自分良し、相手良し、第三者良し…商売におい
て売り手と買い手、世間、つまり社会に貢献で
きてこそよい商売である、ということ。

イシダのお客様は、食品工場やスーパーマーケ
ットが大半。現場でお困りごとや要望を聞き取
って、オーダーでその困難を克服する機械を開
発、製作しています。「現場に行く・現物を見
る・現実を知る」という「三現主義」の行動規
範があります。



2023年5月京都本社新社屋完成
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京都への就職相談は京都ジョブパーク UIJ ターンコーナーを是非ご利用ください。
< 京都 > E-mail:uisupport@kyoto-jobpark.jp Tel:075-682-8929
< 東京 > E-mail: kyoto-uij-tokyo@pasona.info Tel:090-6563-7167

 制作・編集担当  東京窓口・今井

 私が訪問したのは7月25日とオープン2か月後。
真新しい新築の匂いがする中、入り口から広く明
るいロビーが広がります。正面には開口部の広い
全面ガラス張りになっていて、そこから見える庭
の緑が茂っています。金や錦の鯉がゆうゆう泳ぐ
池には、つくばいがあり、松の木、しだれ桜が緑
の葉を茂らせていました。
ロビーの階段はおしゃれなスケルトンスタイル。
ベンチは畳2畳ほどの木目のきれいな大きな座面
で、なんともおしゃれです。 
【新本社紹介動画：
https://www.youtube.com/watch?
v=M84dBRM5ckE】

新卒採用は、1年に120人程度。
うち女性の割合は2割程度です。
入社前の採用時点で職種が決まっていま
す。採用面接時の交通費支給有。職種によ
っては、転居を伴う転勤があります。

産休・育休は対象女性社員の100％、
男性社員も取得しています。
短時間勤務は、育休終了日の翌日から
子どもが小学校３年生の終期まで
(最大3時間/日)認められています。
他に独身寮、住宅費補助制度あります。

株式会社　イシダ

2023年7月現在の情報です。最新情報はHPをご確認もしくは、お問い合わせ下さい。

2/2

https://www.ishida.co.jp/ww/jp/

福利厚生・社内制度

採用

グローバルニッチトップ企業100選
「グローバルニッチトップ企業100選」とは…特定の商品・サービスの世界市場のシェア率が概ね
20％以上を確保している企業。京都の企業は6社選ばれていて、イシダはその中の1社です。京都
の企業で2回連続（2014年、2020年）選ばれているのは、イシダ1社のみ。2014年は、組み合わ
せ計量機（1ページ目で紹介）、2020年は、自動計量包装値付機が認定されました。


